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ACORDAO

Ministério PUblico Do Trabalho x Fabiano Tiberio Dias e outros

INFORMACOES DO PROCESSO

Niarmer o do Processo: 1001060-49.2022.5. 02. 0386
Tri bunal : TRT2
Orgdo: 102 Turnma
Data de Disponibilizacdo: 2025-05-23
Ti po de Docunent o: acérdéo
Part es:
e Mnistério Pablico Do Trabal ho
X
* Fabi ano Tiberio D as
* Sode Internedi acao De Negoci os S. A
Advogados:
e Cibele Jacinto De Araujo (OAB/ SP 216851)
* Felipe Carval ho De Canargo Aranha (QAB/ SP 235537)
e Luiz De Canargo Aranha Neto (OAB/ SP 44789)
e Marco Aurelio Guimaraes (OAB/ PR 22181)
* Ricardo Nakahashi (QAB/SP 307176)
e Rodrigo Seizo Takano (QAB/ SP 162343)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 22
REG AO 102 TURVA Relatora: ADRIANA NMARI A BATTISTELLI VARELLIS ROT
1001060- 49. 2022. 5. 02. 0386 RECORRENTE: FABI ANO TIBERIO DIAS E QUTRCS (1)
RECORRI DO FABI ANO TIBERIO DIAS E QUTROS (1) Ficam as partes | NTI MADAS
guanto aos ternbs do v. Acérdao proferido nos presentes autos (#0b72f33):
PROCESSO TRT/SP N° 1001060-49. 2022.5.02.0386 - 102 TURNA

RECURSO ORDI NARI O 1° RECCORRENTE: FABI ANO TIBERI O DI AS 2° RECORRENTE:
SODE | NTERVEDI AGAO DE NEGOCI OS S. A RECORRI DOS: OS MESMOS ORI GEM 62 VARA
DO TRABALHO DE OSASCO REDATORA DESI GNADA: ADRI ANA MARI A BATTI STELLI
VARELLI S

Adoto o relatoério el aborado pelo Exmb. Rel ator sorteado, in
verbi s: A r. sentenca de |ID 5fe209a julgou procedentes os pedidos
vei cul ados na presente denmanda para reconhecer o vinculo enpregaticio
havido entre as partes e condenar a reclanada ao paganento de verbas
tipicas da contratualidade, rescisoérias, horas extras e normas previstas
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em convencdo coletiva de trabalho. A reclamada busca a reforma do
decidido em rel acdo aos tenas de inconpeténcia da Justica do Trabal ho e
vincul o enpregaticio. Alternativamente, requer a reforma para excluséo
das horas extras Preparo apresentado pela ré nos |Ds 8ddd6éc7 e baefe2a
com custas e depésito recursal recolhidos. Contrarrazbes pelas partes
adversas nos |lds 1c4bab6 e 246792a. O Mnistério Pdblico apresentou seu
parecer no |D 7d7a241, opinando pela nanutencdo da sentenca. E o breve
rel atoério. VOTO  Subscrevo, por igual, as seguintes razbes de decidir:
Conheco do recurso interposto em razéo do preenchimento dos requisitos
legais de admissibilidade. Anoto que enbora inconpleto, é possive
identificar na guia do recol himento das custas o nuUnero do processo e 0
none das partes. MERI TO Recurso da recl anada 1. Inconpeténcia da
Justica do Trabal ho Tenho que razdo ndo assiste a reclanmada recorrente.
Isto pois a questdo dos autos nao trata de desconstituicdo de relagcdo de
trabal ho abrangida por contrato de outra natureza ou internedi acdo de
trabal ho por pessoa juridica. A lide dos autos funda-se na existéncia de
uma prestacdo de servic¢os realizada por pessoa fisica em favor de pessoa
juridica, o que atrai a conpeténcia desta Justica Especializada para
exam nar a exi sténcia dos requisitos do vinculo enpregaticio dos arts. 2°
e 3° da CLT. Nao provejo o recurso. 2. Vinculo enpregaticio Pretende a
ré a reforma da decisdo em relacdo ao reconhecinento do vinculo
enpregaticio. Aduz a inexisténcia dos requisitos para a caracterizacdo da
relacdo de trabalho subordinada. Razdo ndo |he assiste. Consoante
fundanentado pela r. sentenca de origem tenho que na hi pétese especifica
dos autos houve a conprovacdo do preenchinmento dos nesnos. A
habi t ual i dade restou denobnstrada e conprovada pel as testenunhas ouvi das.
Nao ha que se falar emtrabal ho esporadi co ou eventual. No nesnmp sentido
a pessoal idade igualnente estd presente na nedida em que a propria ré
admite que era o autor quem fazia o cadastro e as insercdes de dados de
seu proprio celular, nao havendo conprovacgdo no sentido de que se fez (ou
podia fazé-10) substituir ou contratar prepostos e/ou terceiros para
tanto. Em que pese a al egacdo do preposto da ré no sentido de que "foi o
recl amante quem contratou a ré" por conta da assinatura do contrato de
adesdo do aplicativo, é certo que era a ré recorrente quem vertia
pagamentos ao trabal hador por conta das entregas feitas por ele e
solicitadas pelo proéoprio aplicativo. A alegacdo de que havia apenas
"retencdo" de valores é falaciosa, una vez que a ré recebia do tonador de
servi ¢cos (loja vendedora dos produtos) e pagava ao autor pelas entregas
feitas. Reputo pois existente e inegavel a onerosidade. Quanto a
subordi nacdo, reputo a nmesma tanbém presente. Sendo vejanps. Em seu
depoi nento pessoal, o reclamante disse que precisava justificar faltas
para Agnes, levar inclusive atestado e tinha horarios a cunprir. Negou a
possi bi | i dade de recusa de entregas bem conp a possibilidade de escol her
o horario de trabalho. O preposto regou a existéncia de recebinento de
ordens diante da auséncia de interagdo humana, salvo a ajuda do préprio
aplicativo, mas adnmitiu que Agnes era enpregada da ré e que dava
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"suporte" aos entregadores. O reclamante apresentou conversas de
what t sapp nas quais a ré, por neio de Agnes, cobrava vel oci dade e horéario
de trabal ho do reclamante, indagando porque o mesno denorou para fazer
uma entrega de apenas 4km Tais docunmentos foram corroborados pela
testemunha Jail son ouvida pelo reclamante, que narrou a obrigatoriedade
de fazer entregas no prazo de 20 a 30 mnutos. A testemunha do
recl anante, Regis, disse que eram entregadores "dedi cados" e por isso
recebi am rel acdo de entregas a serem realizadas na semana, corroborando
igualnente o controle e fiscalizacdo das atividades. Por derradeiro, a
juntada de documentos de producdo unilateral pela ré recorrente, néo
corroborados, é insuficiente para enbasar o decreto de inprocedéncia do
pedi do de reconheci nento do vinculo. Anoto que ndo se trata de prestacao
livre de servigos por intermédio de plataforma, mas sim de trabal ho
subordi nado com cobrancas de produtividade feitas via interagcdo e sob
ordens diretas humanas. Mantenho a sentenca de origem 3. Horas extras
- trabalho externo O preposto adnitiu que a cada entrega realizada era
necessario inserir pelo entregador a informacdo da conclusdo do servigo e
que inclusive nesse nonento era gerada a informagcdo para o crédito do
recebi mento da renuneracéo pelo reclamante. Disse ainda que o aplicativo
di sponibilizava via GPS o local no qual estava o reclamante inclusive
para saber se a entrega foi realizada no | ocal deterninado. Portanto, n&o

ha que se falar em aplicacdo do art. 62, |, da CLT, haja vista que o
controle da jornada de trabalho era possivel. O 6bice do citado
di spositivo |legal sonente tem lugar conquanto a fixacdo de jornada seja
"inconpativel", o que ndo é a hipobtese dos autos, no bojo dos quais fora

denponstrado que a apuracgdo dos horarios de trabal ho do autor era possive

de ser feita renotanente. Entretanto, razdo assiste a ré quanto a
auséncia de horas extras a serem renuneradas. Isto pois nos ternps do
art. 74 da CLT ndo h& obrigatoriedade de manutencdo de controle do gozo
de interval os intrajornada pel os enpregados, permtindo-se a pré-anotacao
ou presuncdo. Portanto, cabia ao reclamante o 6nus de conprovar sua
supressao, nao o tendo feito. Note-se que a testenunha da ré nada soube
di zer acerca do trabalho do autor e a testermunha do reclamante, Jail son,
i gual nente ndo soube dizer a respeito do intervalo intrajornada do nmesno.
Em que pese o fato de que a testenunha Régis disse que "faziant' 15
m nut os, é <certo que nao trabalhavam nas nesmas rotas, sendo
i ncontroverso dos autos que o autor as realizava sozinho, sendo pois
i npossivel que a testermunha tivesse efetivanente presenciado o citado
| apso interval ar. Considerando-se pois a jornada de trabal ho de segundas
as sextas-feiras das 10h as 19h e considerando-se a excluséo do intervalo
de 1h para refeicdo e descanso, concluiu-se que a carga horaria do autor
nao ultrapassava 8h diarias e 44h semmnais, nada |he sendo devido a
titulo de paganmento de horas extras. Dou provinento ao recurso, portanto,
para excluir da condenacdo o paganmento de horas extras e seus reflexos

inclusive em decorréncia da supressdo do intervalo para refeicdo e
descanso (itens i e j do dispositivo da sentenca). 4. Multa do art. 477
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da CLT Adequando-se ao entendinento najoritario e iterativo da
jurisprudéncia, tenho que a controvérsia acerca da existéncia do vinculo
enpregaticio ndo afasta a nulta pela auséncia de paganento de verbas
rescisoérias no prazo, consoante aplicacdo da Sumula 462 do C. TST. Nao
provejo 0O recurso. Peco vénia, contudo, para divergir quanto ao
adi ci onal de pericul osidade, pelas razbGes a seguir. 5. Adicional de
peri cul osi dade Em que pese a manutencdo do reconhecinento do vinculo de
enprego e a auséncia de controvérsia acerca da funcdo exercida pel o autor
- notoboy -, afigura-se indevido o adicional de periculosidade. O
paragrafo 4° do artigo 193 da CLT foi regulanentado pela Portaria
1.565/ 2014 do Mnistério do Trabal ho e Enprego, a qual foi declarada nula
por acérdédo proferido no processo 0018311.63.2017.4.01. 3400 pela 52 Turma
do TRF da 12 Regi do, confornme informacdo obtida no sitio eletrdnico (http
s://ww. gov. br/trabal ho- e-enprego/ pt-br/acesso-a-i nfornmacao/ parti ci pacao-
soci al / consel hos- e- or gaos- col egi ados/ com ssao-tripartite-partitaria-perna
nent e/ nor mas- r egul anent ador a/ nor nas- r egul ament ador as- vi gent es/ nor ma- r egul
anent adora- no-16-nr-16). Anteriornente, a Portaria 05/2015 do referido
orgao restringiu validade da Portaria MIE n® 1.565/2014 apenas emrel agcdo
aos associ ados da Associ acdo Brasileira das Indastrias de Refrigerantes e
de Bebidas nao Alcodlicas- ABIR e aos confederados da Confederacéo
Naci onal das Revendas AMBEV e das Enpresas de Logistica da Distribuic¢édo -
CONFENAR, conforme decisdo proferida nos autos do processo n°
0078075-82.2014. 4. 01. 3400 e do processo n° 0089404-91.2014. 4. 01. 3400, que
tram taram na 202 Vara Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal -
Tri bunal Regional Federal da Prineira Regido. Logo, ndo ha cono se
considerar regulanentado o paréagrafo 4° do artigo 193 da CLT, o que
inmplica em auséncia de norma regulanentadora a anparar o pedido de
adi ci onal de pericul osi dade, conquanto o autor fizesse uso habitual de
notocicleta no desenpenho do trabal ho, ante a necessidade de
regul amentacdo da matéria pelo Mnistério do Trabal ho e Enprego (artigos
193, "caput" e 196 da CLT). Nesse sentido: "AGRAVO | NTERNO EM AGRAVO DE
| NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA. HORAS EXTRAS. AUSENCI A DE | MPUGNACAO
DOS FUNDAMENTOS ADOTADOS NA DECI SAO AGRAVADA. | NCI DENCI A DA RATI O CONTI DA
NO ITEM | DA SUMIULA N.© 422 DO TST. Ura vez que as razdes recursai s nao
atacam o fundanento erigido na decisdo nonocratica, que denegou
seguinento ao Agravo de Instrumento, ndo ha falar-se em conhecinento do
Agravo Interno. Incidéncia da Sunula n.° 422, 1, do TST. Agravo néo
conhecido, no tema. ADICI ONAL DE PERI CULCSI DADE. ATI VI DADE DESEMPENHADA
COM USO DE MOTOCI CLETA. PORTARIA N.© 1.565/14. SUSPENSAO DOS EFEI TCS.
AUSENCI A DE TRANSCENDENCI A DA CAUSA. HI POTESE EM QUE A DECI SAO AGRAVADA
COADUNA- SE COM A JURI SPRUDENCI A DO TST. Partindo-se da leitura do art.
193, caput , e 8 4.°, da CLT, o que se verifica é que as atividades de
trabal hador em nmotocicleta sdo consideradas perigosas, "na forna da
regul ament acdo aprovada pelo Mnistério do Trabal ho e Enprego". Conp se
vé, a norma em questao ndo é autoaplicéavel. Referida normatizacao foi
efetivada pela Portaria n.° 1.565/2014 do MIE, a qual foi totalnmente
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suspensa por decisdo judicial até 7/1/2015. As Portarias subsequentes
mantiveram a suspensdo da aplicacdo da norma em rel acdo a determ nadas
categorias de enpregadores. Tal é a situacao da reclanmada, na nmedida em
gue associada a ABIR (Associacdo Brasileira das |Indastrias de
Refrigerantes). Dessa forma, a referida regulamentacdo do art. 193 da
CLT, emrelacdo a categoria na qual se insere a ré , deixou de existir,
desaparecendo, portanto, o indispensavel fundanento juridico para sua
condenacdo ao paganento do adicional de periculosidade. Precedentes.
Estando a deci sdo agravada em sintonia com a jurisprudéncia sedi nentada
no TST, o seguinento do apelo encontra 6bice na Sumula n.° 333 do TST e
art. 896, § 7.°, da CLT. Agravo parcialnente conhecido e n&o provido"
(Ag- Al RR-1384- 92.2018.5.05.0651, 12 Turma, Relator Mnistro Luiz Jose
Dezena da Silva, DEJT 01/07/2024). Dou, pois, provinento, a fim de
excluir da condenacao o adicional de pericul osi dade e seus refl exos. No
mai s, aconpanho o Exno. Rel ator sorteado: 6. Justica Gratuita Razdo néo
assiste a recorrente. A declaracdo de pobreza de | D 266e006 faz prova da
auséncia de condicdes da parte reclamante de suportar as despesas
processuai s. Nao foram produzi das provas em sentido contrario a infirmar
tal declaracdo. Nao provejo 0 recurso. Recurso adesivo do reclanante
1. Reflexos de DSR ja majorados em demais titulos Prejudicado o exane da
mat éri a al egada pelo reclamante recorrente, haja vista o provinmento do
recurso quanto a exclusdo do pagamento de horas extras. 2. Honorarios
advocaticios Pretende o reclamante a maj oracdo da condenacdo da ré quanto
aos honorarios sucunbenciais, postulando que sejam fixados em 10% Razéao
assiste ao recorrente. Consi derando-se as questdes faticas controvertidas
e a participacdo de advogado em audi éncias, ndo se nostra correta a
fixacdo do percentual de sucunbéncia em seu grau nininb. Provejo o
recurso portanto para najorar os honorarios advocaticios sucunbenciais a
cargo da ré para o inporte de 10% sobre o val or da condenacéo.

ACORDAM os Magi strados da 102 Turnma do Tri bunal
Regi onal do Trabalho da 22 Regi &0 em CONHECER os recursos ordinarios
interpostos e, no nérito, DAR PARCI AL PROVI MENTO ao do reclamante para
maj orar os honoréarios sucunbenciais para 10% DAR PROVI MENTO PARCI AL ao
da reclanada para excluir da condenacdo o paganento de horas extras e
seus reflexos, inclusive em decorréncia da supressao do intervalo para
refeicdo e descanso, bem conmo do adicional de periculosidade e seus
refl exos, nos ternps da fundamentacdo do voto. Rearbitra-se a condenacéo
o valor de R$ 35.000,00, com custas, pela reclamda, no inmporte de R$
700, 00. Presidiu o julganmento o Excelentissinm Senhor Desenbargador
ARMANDO AUGUSTO PI NHEI RO PI RES. Tomaram parte no jul ganento: FABI ANO DE
ALMEI DA, ADRI ANA MARI A BATTI STELLI VARELLIS e KYONG M LEE. Votacédo: por
maioria, vencido o voto do Juiz Fabiano de Alneida, que mantinha a
condenacdo no paganento do adicional de pericul osidade. REDATORA
DESI GNADA: ADRI ANA MARI A BATTI STELLI VARELLIS. S&o Paulo, 9 de Abril de
2025. ADRI ANA MARI A BATTI STELLI VARELLIS Juiza do Trabal ho
Convocada Redat ora Desi ghada ach VOTos Vot o do(a) Des(a).
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FABI ANO DE ALMEI DA / 102 Turma - Cadeira 2 RECURSO ORDI NARIO  AUTCS DO
PROCESSO n° 1001060-49. 2022. 5. 02. 0386 10® TURMA - Cadeira 2 RECORRENTES :
F. T. D. e SODE | NTERMEDI ACAO DE NEGOCIOS S. A RECORRIDOS : OS MESMOS
ORI GEM : 62 VARA DO TRABALHO DE OSASCO VOTO VENCI DO A r. sentenca
de ID 5fe209a julgou procedentes os pedidos veiculados na presente
demanda para reconhecer o vinculo enpregaticio havido entre as partes e
condenar a reclamda ao paganento de verbas tipicas da contratualidade
rescisorias, horas extras e normas previstas em convencdo coletiva de
trabal ho. A reclamada busca a reforma do deci dido emrel acdo aos temas de
i nconpeténcia da Justica do Trabalho e vinculo enpregaticio.
Al ternativanente, requer a reforma para exclusdo das horas extras Preparo
apresentado pela ré nos |Ds 8ddd6c7 e baefe2a, com custas e depésito
recursal recol hidos. Contrarrazbes pelas partes adversas nos |lds 1c4bab6
e 246792a. O Mnistério Publico apresentou seu parecer no |ID 7d7a241,
opi nando pel a manutencdo da sentenca. E o breve relat6rio. FUNDAMENTAGCAO
Conheco do recurso interposto emrazdo do preenchinmento dos requisitos
legais de adm ssibilidade. Anoto que enbora inconpleto, é possive
identificar na guia do recol hinento das custas o nunero do processo e O
nome das partes. MERI TO Recurso da recl anada 1. Inconpeténcia da
Justica do Trabal ho Tenho que raz&do ndo assiste a reclanmada recorrente.
Isto pois a questdo dos autos ndo trata de desconstitui cdo de rel acdo de
trabal ho abrangi da por contrato de outra natureza ou internediacdo de
trabal ho por pessoa juridica. A lide dos autos funda-se na existéncia de
uma prestacdo de servicgos realizada por pessoa fisica em favor de pessoa
juridica, o que atrai a conpeténcia desta Justica Especializada para
exam nar a exi sténcia dos requisitos do vinculo enpregaticio dos arts. 2°
e 3° da CLT. Ndo provejo 0 recurso. 2. Vinculo enpregaticio Pretende a
ré a reforma da decisdo em relagcdo ao reconhecinmento do vinculo
enpregaticio. Aduz a inexisténcia dos requisitos para a caracterizacao da
rel acdo de trabalho subordinada. Razdo ndo |he assiste. Consoante
fundanmentado pela r. sentenca de origem tenho que na hipoétese especifica
dos autos houve a conprovagcdo do preenchimento dos nesnos. A
habi t ual i dade restou denonstrada e conprovada pel as testemunhas ouvi das.
Ndo h& que se falar emtrabal ho esporéadico ou eventual. No nesnpb sentido
a pessoalidade igualnente estd presente na nedida em que a propria ré
admte que era o autor quem fazia o cadastro e as inserc¢cBes de dados de
seu proéprio celular, ndo havendo conprovacado no sentido de que se fez (ou
podia fazé-l1o) substituir ou contratar prepostos e/ou terceiros para
tanto. Em que pese a al egacdo do preposto da ré no sentido de que "foi o
recl amante quem contratou a ré" por conta da assinatura do contrato de
adesdo do aplicativo, é certo que era a ré recorrente quem vertia
pagamentos ao trabal hador por conta das entregas feitas por ele e
solicitadas pelo préprio aplicativo. A alegacdo de que havia apenas
"retencdo" de valores é falaciosa, uma vez que a ré recebia do tonador de
servicos (loja vendedora dos produtos) e pagava ao autor pelas entregas
feitas. Reputo pois existente e inegavel a onerosidade. Quanto a
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subordi nacdo, reputo a nmesma tanbém presente. Sendo vejanps. Em seu
depoi rento pessoal, o reclamante disse que precisava justificar faltas
para Agnes, levar inclusive atestado e tinha horarios a cunprir. Negou a
possi bi |l i dade de recusa de entregas bem conp a possibilidade de escol her
o horario de trabalho. O preposto regou a existéncia de recebinento de
ordens diante da auséncia de interagdo humana, salvo a ajuda do préprio
aplicativo, mas adnmitiu que Agnes era enpregada da ré e que dava
"suporte" aos entregadores. O reclamante apresentou conversas de
whatt sapp nas quais a ré, por neio de Agnes, cobrava vel oci dade e horario
de trabal ho do reclamante, indagando porque o nesno denorou para fazer
uma entrega de apenas 4km Tais docunentos foram corroborados pela
testermunha Jail son ouvida pelo reclamante, que narrou a obrigatoriedade
de fazer entregas no prazo de 20 a 30 nminutos. A testenunha do
recl anante, Regis, disse que eram entregadores "dedi cados" e por isso
recebi am rel acdo de entregas a serem realizadas na senmna, corroborando
igual mente o controle e fiscalizagdo das atividades. Por derradeiro, a
juntada de docunentos de producdo unilateral pela ré recorrente, nao
corroborados, € insuficiente para enbasar o decreto de inprocedéncia do
pedi do de reconheci nento do vinculo. Anoto que ndo se trata de prestacéo
livre de servigcos por intermédio de plataforma, mas sim de trabal ho
subordi nado com cobrancas de produtividade feitas via interacdo e sob
ordens diretas hunmanas. Mantenho a sentenca de origem 3. Horas extras
- trabalho externo O preposto adnitiu que a cada entrega realizada era
necessario inserir pelo entregador a informagdo da conclusdo do servigo e
gue inclusive nesse nonento era gerada a infornacdo para o crédito do
recebi mento da renuneracdo pelo reclamante. Disse ainda que o aplicativo
di sponi bilizava via GPS o local no qual estava o reclamante inclusive
para saber se a entrega foi realizada no | ocal deterninado. Portanto, néo

ha que se falar em aplicacdo do art. 62, |, da CLT, haja vista que o
controle da jornada de trabalho era possivel. O Obice do citado
di spositivo legal sonente tem lugar conquanto a fixacdo de jornada seja
"inconpativel", o que ndo é a hipbtese dos autos, no bojo dos quais fora

denpnstrado que a apuracgdo dos horarios de trabal ho do autor era possive

de ser feita renotanmente. Entretanto, razdo assiste a ré quanto a
auséncia de horas extras a serem renuneradas. Isto pois nos ternps do
art. 74 da CLT ndo ha obrigatoriedade de manutencdo de controle do gozo
de interval os intrajornada pel os enpregados, permtindo-se a pré-anotacédo
ou presun¢cdo. Portanto, cabia ao reclamante o ©6nus de conprovar sua
supressao, ndo o tendo feito. Note-se que a testenmunha da ré nada soube
di zer acerca do trabalho do autor e a testenunha do reclamante, Jail son,
i gual nente nédo soube dizer a respeito do intervalo intrajornada do nesno.
Em que pese o fato de que a testenmunha Régis disse que "faziant' 15
nm nut os, é certo que ndo trabalhavam nas nesnmas rotas, sendo
i ncontroverso dos autos que o autor as realizava sozinho, sendo pois
i npossivel que a testemunha tivesse efetivamente presenciado o citado
| apso interval ar. Considerando-se pois a jornada de trabal ho de segundas
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as sextas-feiras das 10h as 19h e considerando-se a excluséo do intervalo
de 1h para refeicdo e descanso, concluiu-se que a carga horaria do autor
nao ultrapassava 8h diarias e 44h semmnais, nada |he sendo devido a
titulo de paganmento de horas extras. Dou provinento ao recurso, portanto,
para excluir da condenacdo o paganmento de horas extras e seus reflexos,
inclusive em decorréncia da supressdo do intervalo para refeicdo e
descanso (itens i e j do dispositivo da sentenca). 4. Multa do art. 477
da CLT Adequando-se ao entendinento nmajoritario e iterativo da
jurisprudéncia, tenho que a controvérsia acerca da existéncia do vinculo
enpregaticio ndo afasta a multa pela auséncia de paganento de verbas
rescisérias no prazo, consoante aplicacdo da Sumula 462 do C. TST. Nao
provejo O recurso. 5. Adicional de pericul osidade Razdo ndo assiste ao
recorrente, uma vez que a auséncia de habitualidade ndo fora reconhecida.
E ainda que o fosse, o0 paganento do adicional de periculosidade
justifica-se pela exposicédo ao risco |latente. Ndo provejo o recurso. 6.
Justica Gratuita Razdo ndo assiste a recorrente. A declaracdo de pobreza
de I D 266e006 faz prova da auséncia de condi ¢bes da parte reclamante de
suportar as despesas processuais. Ndo foram produzidas provas em sentido
contrario a infirmar tal declaracdo. Nao provejo o recurso. Recur so
adesi vo do recl amante 1. Reflexos de DSR ja nmjorados emdenmais titulos
Prejudicado o exane da nmatéria al egada pelo reclamante recorrente, haja
vista o provinento do recurso quanto a exclusdo do paganento de horas
extras. 2. Honorarios advocaticios Pretende o reclamante a naj oracédo da
condenacdao da ré quanto aos honoréarios sucunbenciais, postulando que
sejam fixados em 10% Razdo assiste ao recorrente. Considerando-se as
guestBes féaticas controvertidas e a participagdo de advogado em
audi énci as, ndo se nostra correta a fixagcdo do percentual de sucunbéncia
em seu grau nmininob. Provejo o0 recurso portanto para mgjorar oS honorarios
advocaticios sucunmbenciais a cargo da ré para o inporte de 10% sobre o
val or da condenacéo. ACORDAO Em face do exposto, Conheco de
anbos 0s recursos e no nérito DOU PROVI MENTO ao recurso ordinario do
reclanante para nmmjorar os honordarios sucunbenciais para 10% e DOQU
PROVI MENTO PARCIAL ao recurso ordinario da reclamada para excluir da
condenacdo paganmento de horas extras e seus reflexos, inclusive em
decorréncia da supressédo do intervalo para refeicao e descanso (itens i e
j do dispositivo da sentenca) FABI ANO DE ALMEIDA Juiz
Rel at or (venci do) SAO PAULO SP, 22 de nmaio de 2025. CINTIA YUM
ADACHI Diretor de Secretaria Intimdo(s) / Ctado(s) - FABIANO TIBERI O
Dl AS

I D DJEN: 277707023
Gerado em 16/07/2025 22: 38
Tribunal Regional do Trabal ho da 22 Regi &o
Processo: 1001060-49. 2022. 5. 02. 0386

Informacdes extraidas do Diario da Justica Eletronico Nacional (DJEN) disponibilizado em 2025-05-23, conforme publicado [w]§%&:[w]
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. O conteldo reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser {& -
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




