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ACORDAO

Abiacy Costa Oliveira e outros x Adriane Silva Teixeira Vaz e outros
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* Abiacy Costa Aiveira
* Mnistério Publico Do Trabal ho
X
» Adriane Silva Teixeira Vaz
e Central Conercio E Industria De Madeiras Ltda
e Derli Dos Reis Silva Teixeira
* Nathalia Teixeira Vaz
Advogados:
 Aurelio Fernandes Pei xoto (QAB/ GO 36774)
e Juliana Assis Silva (OAB/ GO 43560)
e Pedro Henrique Guarbim (QAB/ GO 57938)

DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 182
REG AO 12 TURMA Rel ator: MARI O SERG O BOTTAZZO 0011316-17.2024. 5. 18. 0010

ABI ACY COSTA COLIVEIRA : DERLI DOS REIS SILVA TEI XEIRA E QUTROS (3)
Fi cam as partes e procuradores intimdos para tonmar ciéncia do v. acordao
proferido nos autos, cujo conteldo esta disponivel no processo dentro do
PJe, na consulta do processo no site do TRT182 Regi do (www. trt18.jus. br)
ou anexo a esta intimcéo: PROCESSO TRT - ROT-0011316-17.2024.5.18. 0010
RELATOR : DESEMBARGADOR MARI O SERG O BOTTAZZO RECORRENTE : ABI ACY COSTA
OLl VEI RA ADVOGADO : PEDRO HENRI QUE GUARBIM RECORRI DA : ADRIANE SILVA
TEI XEIl RA VAZ ADVOGADO : AURELI O FERNANDES PEI XOTO RECORRI DA : CENTRAL
COVERCIO E INDUSTRIA DE MADEIRAS LTDA ADVOGADO : AURELI O FERNANDES
PEI XOTO RECORRIDA : DERLI DOS REIS SILVA TEI XEI RA ADVOGADA : AURELIO
FERNANDES PEI XOTO RECORRI DA : NATHALI A TEI XEl RA VAZ ADVOGADA : JULI ANA
ASSI'S SILVA CUSTOS LEGS : M N STERI O PUBLI CO DO TRABALHO ORI GEM : 102
VARA DO TRABALHO DE GO ANIA JU Z : CELSO MOREDO GARCI A Enent a:
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DI REI TO DO TRABALHO. RECURSO ORDI NARI O. Vi NCULO EMPREGATI Cl O. DOMESTI CO.
REJEICAO. |. CASO EM EXAME 1. Recurso ordinario interposto contra
sentenca que rejeitou pedido de reconhecinmento de vinculo enpregaticio
donéstico com trés reclanadas. A reclamante al egou prestacdo de servic¢os
domésticos continuos para as trés prineiras reclanmadas, que seriam um
Gni co enpregador em razdo do parentesco. |l. QUESTAO EM DI SCUSSAO 2. A
guest a0 em di scussdo é determinar se a prestacdo de servigcos para as trés
recl anadas configura vinculo enpregaticio em razdao do parentesco entre
elas. 11l1. RAZOES DE DECIDIR 3. O fato de as reclanadas serem parentes,
por si sO, ndo caracteriza a existéncia de um dnico enpregador. 4. A Lei
Conpl ementar n°® 150/ 2015 exige, para a configuracdo do vinculo
enpregaticio doméstico, a prestacdo de servicos por mais de dois dias por
semana. No caso, ndo restou provada a prestacdo de servigcos com tal
continuidade para <cada uma das reclanmadas individual mente. I V.
DI SPOSI TIVO E TESE 5. Recurso ndo provido. Tese de julganento: "A
prestacdo de servicos donésticos a nenbros de um nmesnmo grupo familiar em
residéncias distintas nado configura, por si sO, um Uunico vinculo
enpregaticio, devendo a analise ser feita para cada prestacdo de servi¢os

separ adanmente. " Di spositivos rel evant es ci t ados: Lei
Conpl erment ar n° 150/ 2015. Juri sprudénci a rel evant e ci tada:
Al RR- 498-50. 2018. 5. 10. 0006, RR-2373700- 05. 2008. 5. 09. 0014. RELATORI O

O Exnp. Juiz do Trabal ho Cel so Moredo Garcia, da 10® Vara do Trabal ho
de Goiania, rejeitou os pedidos fornulados por ABIACY COSTA OLI VEIRA
contra DERLI DOS REIS SILVA TEIXEIRA, ADRIANE SILVA TEI XEI RA VAZ,
NATHALI A TElI XEl RA VAZ e CENTRAL COVERCI O E | NDUSTRI A DE MADEI RAS LTDA."

(ID. 6e16c98). A reclamante interpds recurso ordinario pugnando pela
reforma da sentenca quanto ao vinculo de enprego (ID. f61l75ae). A
primeira e a segunda reclanmadas apresentaram contra-arrazoados (ID.
17151b4; 1D. Oae37ea). Parecer do MPT em sesséo. E o relatorio.
FUNDANMENTACAO ADM SSI Bl LI DADE Presentes o0s pressupostos
processuais de admissibilidade, conhe¢o do recurso interposto pela
recl amant e. MERI TO Vi NCULO EMPREGATI CI O, DOVESTI CO
Eis a sentenca: "Na inicial a reclamante narrou, em suma, 0 Sseguinte:

gue foi contratada pela 12 reclanmada em 10/ 06/ 2004 para exercer a funcéo
de enpregada donméstica; que foi contratada para trabal har para as trés
primeiras reclanadas; que inicialnmente exercia suas atividades alternando
entre as residéncias das duas prineiras reclanmadas; que trabal hava de
segunda a sexta-feira e, event ual nent e, aos sabados; que ha
aproxi madanente seis anos passou a exercer suas atividades tanbém na
resi déncia da 32 reclanada; que, em 01/03/2023, sua CTPS foi anotada pela
42 reclamada (enpresa de propriedade da 2% reclamada); que nunca
conpareceu na 42 reclamada e que nunca prestou servigos em beneficio de
tal enpresa; que senpre exerceu a funcdo de donméstica para as trés
prineiras reclanmadas; que em 01/08/2024 foi dispensada sem justa causa.
Por fim a autora pleiteou o reconhecinento do vinculo enpregaticio com
as trés prineiras reclamadas, a declaracdo de nulidade do contrato de
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trabalho firmado com a 42 reclamada e, por fim a condenacdo das
recl anadas, solidarianente, ao paganento das verbas trabal histas,
rescisorias e indenizatérias indicadas na inicial. Em sua defesa, a 32
recl anada di sse o seguinte: que contratou a reclanmante em 04/11/2021 para
prestar servigos cono "diarista"; que a reclamante, inicialnente,
prestava servic¢cos em sua residéncia uma vez no nés, havendo nés em que
sequer havia prestacdo de servicos; que, no inicio de 2022, outra pessoa
prestou servigos a reclamada durante trés neses; que, finalnmente, a
recl amante passou a | he prestar servi¢os apenas una vez por senana; que
ndo restam presentes elenentos do vinculo enpregaticio; que a filha da
reclamante ja prestou servig¢os em substituicdo a autora; que negoci ava
val ores de diarias com a reclamante; que a reclamante prestava servi¢os
de diarias a diversas outras pessoas; que a prestacdo de servicos para
outras pessoas pode ser verificada em extrato bancario da reclamante. As
demai s recl amadas, por sua vez, disseram em suma, 0 seguinte: que a 12
recl anada contratou a reclanante para prestar servic¢os, conp diarista, em
10/ 06/ 2004; que a 22 reclamada contratou a reclamante para prestar
servicos, cono diarista, no ano de 2005; que a reclamante nunca prestou
servi cos em beneficio da 42 reclamada; que a anotacdo realizada pela 42
recl amada sonente existiu para ajudar a reclanmante "com as contri bui ¢des
previdenciarias e futura aposentadoria por idade"; que nédo restam
presentes os elenentos tipicos do contrato de trabal ho; que a reclanmante
se fez substituir por sua filha;, que a reclamante prestava servicos de
didrias a diversas outras pessoas; que a prestacdo de servicgos para
outras pessoas pode ser verificada em extrato bancario da reclamante.
Poi s bem As reclanmadas aduzem que o vincul o enpregatici o anotado em CTPS
pel a 42 reclanmada é inexistente, visto que existiu somente com o objetivo
de auxiliar a reclamante a realizar contribuic¢bBes previdenciéarias e
propiciar futura aposentadoria (na pratica, ha adnissdo de fraude a
| egislacdo trabalhista e a legislagdo previdenciaria). Compb dito
anteriormente, a propria autora disse, na inicial, que ndo prestou
servi cos em beneficio da 4% reclanada e que sequer conpareceu na sede da
enpresa. Qu seja, € incontroverso que o vinculo enpregaticio, registrado
em CTPS, nunca existiu. Assim acolho o pedido da reclamante e declaro
nulo o contrato de trabalho firnado entre a reclamante e a 42 recl anada.
Por conseguinte, tendo a proépria autora pedido pela nulidade do contrato
de trabal ho registrado com a 42 reclamada e indicado que trabal hou conp
donméstica sonmente em beneficio das trés prineiras reclanmadas, nao tendo
havi do prestacao de servicos em beneficio da 42 reclanmda, rejeito os
pedi dos de condenacdo da 42 reclamada ao paganento de parcelas
t rabal hi st as, rescisérias e indenizatérias indicadas na inicial
(ressaltando-se que o nero fato de a 42 recl amada ser enpresa pertencente
a suposta enpregadora, pessoa fisica, nado atrai a responsabilidade da
enpresa, nornente quando ndo h& pedido de desconsideracdo inversa da
per sonal i dade juridica ou qual quer outro f undanent o par a
responsabil i zacdo da 42 reclanada). Passo, pois, a apreciar a existéncia
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de vinculo enmpregaticio com as trés prineiras reclamadas. Sendo
incontroversa a prestacdo de servicgos, incunbia as recl amadas
denpnstrarem que o nego6cio juridico ndo se dava com todos 0s requisitos
caracterizadores da relacdo de enprego, visto ser fato inpeditivo ao
direito da reclamante (art. 818, inc. Il da CLT). A existéncia do vinculo
enpregaticio depende de cinco requisitos: servigo prestado por pessoa
fisica, pessoalidade, onerosidade, subordinacdo e n&o eventualidade. A
Lei Conplenentar n° 150/15, em seu art. 1°, por sua vez, define cono
enpregado donestico "aquele que presta servigos de forma continua,
subor di nada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou
a famlia, no anmbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
senana”. Antes da LC 150/15, a Lei 5859/72 ja definia o enpregado
donéstico conp "aquele que presta servigcos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a famlia no anbito residencial
destas". Dito isso, cabe destacar que a | egislacdo supracitada dita que o
enpregado doméstico presta servi¢cos a una pessoa ou a fanilia, no anbito
residencial destas. Na pratica, a legislacdo erigiu, conp figura do
enpregador doméstico, umm pessoa singularnmente considerada ou um nucl eo
fam liar, sendo que a delimtacdo do enpregador também deve considerar o
"anbito residencial". Na hipbétese, a prépria reclamante diz, na inicial,
gue prestou servicos a trés diferentes reclanmadas na residéncia de cada
uma. Em outras pal avras, cada uma das trés prineiras reclamdas, para as
gquais a autora prestou servicos, vive em uma residéncia. Para que néo
restem duavidas sobre a distingdo do anbito residencial das recl amdas,
ressalto que a autora, em seu depoinento, disse que "foi conbinado que
iria trabalhar na casa da Sra. Derli de 03 a 04 vezes na semana", que
"que conecou a trabal har na casa da Sra. Adriane em 2005" e que "que na
casa da Nathalia, a depoente conmecou a trabal har em 2021". E, enbora
tenha dito que conmecou a trabal har na casa da Sra. Nathadlia a mando da
Sra. Adriana, a propria autora adnmte posteriornente que "a Sra. Nathélia
pagava o valor de R$50,00 por diaria" e que "a Nathalia era quem
estipulava esse horario" (deixando <claro que a reclamante foi
efetivanente contratada, tanmbém pela Sra. Nathalia para trabal har na
resi dénci a pessoal desta). Em resunp, temse que a reclanante trabal hou
em trés residéncias diferentes, por periodos diferentes, valores de
diarias diferentes, etc. O fato de as trés reclamadas terem rel acdo de
parentesco ndo atrai a existéncia de umvincul o enpregaticio Unico com as
trés reclanmadas. E conpletanente forcosa a tese de que as reclanmdas,
pessoas fisicas que vivem em residéncias diferentes, sdo um Unico
enpregador por se tratarem de um "grupo famliar". Cono anplanente
sabido, na realidade brasileira é muito comum que uma nesnma diarista
preste servigos a varias pessoas que possuem relacdo de parentesco, em
residéncias diferentes, sem que isso, obvianente, véa& configurar um
vincul o enpregaticio Unico comtodos os faniliares. Especificanente sobre
a prestagdo de servicos a mais de um nenbro da familia em residéncias
distintas, cito: "RECURSO DE REVISTA - VINCULO DE EMPREGO - DI ARI STA
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- PRESTACAO DE SERVI COS TRES VEZES POR SEMANA - AUSENCI A DE CONTI NUI DADE.
[...] O fato de a autora laborar para a reclanada apenas trés dias, e
para a sogra e cunhada, outros dias denbnstra a descontinuidade da
prestacdo do servig¢o. O denonmi nado trabal hador diarista, a bem da
verdade, presta seus servicos a diversos tonmdores, descaracterizando,
desse nodo, o elenmento "continuidade", i mpl i cando, portant o, na
i mpossi bilidade de se reconhecer o vinculo enpregaticio com cada um dos
tomadores do servigo. Qualquer outra interpretacdo das normas |egais
aplicaveis ao obreiro diarista é teratol6gica. Alias, a jurisprudéncia da
Corte é firme no entendinmento de que a realizagcdo de trabal ho durante
al guns dias da semana ndo caracteriza o vinculo de enprego, ante a falta
da continui dade do servico estabelecida no art. 1° da Lei 5.859/72, na
hi p6t ese do trabal ho donméstico, ou da ndo eventuali dade de que trata o
art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido." (RR-2373700-05.2008.5.09.0014, 22 Turnma, Relatora
Desenbar gadora Convocada Miria Das Gacas Silvany Dourado Laranjeira,
DEJT 12/04/2013). Portanto, se houve vincul o enpregaticio, tal se deu com
cada uma das trés prinmeiras reclanmadas individual mnente consideradas (o
gue ainda sera objeto de andlise a seguir). Dito isso, inporta dizer que
antes da entrada em vigor da LC 150/15, quando ainda estava em vigor a
Lei 5.859/72, a jurisprudéncia desta Justica Especializada consolidou-se
no sentido de que a prestacdo de servicos, conp diarista, emdois ou trés
di as da semana ndo caracterizava o vinculo enpregaticio, ante a auséncia
de continui dade. Nesse sentido: "RECURSO DE REVI STA. NAO REG DO PELA LEI
13.015/2014. Vi NCULO DE EMPREGO DOVESTI CO. DI ARI STA QUE TRABALHA POR TRES
DIAS NA SEMANA. REQUI SI TO DA CONTI NUI DADE. AUSENCIA. ARTIGO 1° DA LEI
5859/72. Nos ternps do art. 1° da Lei 5859/72, aplicavel ao caso
concreto, porquanto a prestacdo de servicos deu-se em periodo no qual
ainda vigorava a aludida lei, a caracterizacdo do vinculo de enprego
donéstico exige a continuidade na prestacdo de servigos, requisito que
ndo se evidencia no caso da diarista que trabalha na residéncia por
apenas dois ou trés dias da semana. Desse nodo, consignado pelo Tribunal
Regional o trabalho da Autora cono diarista em trés dias da semana,
i nviavel o reconhecinmento da relacdo de enprego. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e nado provido." (RR-599-80.2011.5.23.0003, 72 Turnsg,
Rel at or M nistro Dougl as Al encar Rodri gues, DEJT 05/ 08/ 2016)
Posteriormente, a LC 150/ 15 definiu que enpregado donméstico é aquel e que
presta servigos "por mais de 2 (dois) dias por semana". A propria autora,
em seu depoi nento, disse "que conecou a trabal har na casa da Sra. Adriane
em 2005, indo de 02 a 03 vezes na senmana", que "que na casa da Nathalia, a
depoente cone¢ou a trabal har em 2021" e que "que ia na casa da Sra.
Nathalia 02 vezes na semana". Ante a confissdo da reclamante de que
trabal hava na casa da Sra Nathélia sonente duas vezes na senana, de
pronto, rejeito o pedido de reconheci nento de vinculo enpregaticio com a
32 reclamada (NATHALI A TEI XEl RA VAZ). Da nesna forma, considerando que a
recl anante disse que trabal hava na casa da Sra. Adriane de duas a trés
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vezes na senaha, rejeito o pedido de reconhecinmento de vinculo
enpregaticio com a 22 reclanmada (ADRI ANE SILVA TEI XEl RA VAZ) no periodo
anterior a 02/06/2015 (data da publicacdo e entrada em vigor da Lei
150/ 15). Resta, pois, apreciar se houve vinculo enpregaticio entre a
reclamante e as duas prineiras reclamadas (em relacdao a 22 reclanada,
somente a partir de 02/06/2015). Cabe ressaltar que a reclamante disse

em seu depoi nento, que prestava servic¢cos de 03 a 04 vezes na senmana para
a 12 reclanmmda, de 02 a 03 vezes na semana para a 22 reclamada e 02 vezes
na semana para a 32 reclamada. Incrivelnente, com base no depoi nento da
autora, a senana da reclanante poderia alcancar um total de até nove
dias. Em uma semana que teria trabal hado nenos (3 dias na 12, 2 dias na
22 e 2 dias na 32 reclamda), a reclamante, com base em seu depoi nmento

teria trabalhado um total de sete dias. Contudo, as afirmacdes da
recl anante, al ém de ndo encontrarem respaldo na proépria realidade, ficam
ainda mais inverossineis quando se considera que a autora, na inicial

di sse que trabal hava de segunda a sexta-feira (e "eventual nente" aos
sabados) para as trés prineiras reclanadas. Ndo ha nem conp se consi derar
gue a autora trabal hava em nmais de uma residéncia por dia, pois a propria
recl anante disse, em seu depoinento, que trabalhava nas trés prineiras
recl anadas das "09h e saia as 16h". Vale ressaltar que, na inicial, a
autora sequer especificou quantos dias trabalhava em cada unma das
reclanadas e, em sede de inpugnacdo a defesa, sequer inmpugnou a
guanti dade de dias trabal hados, apontados pelas rés, para cada uma das
recl anadas (na realidade, o pleito da reclamante se arvora excl usivanente
na criativa tese de que as trés prineiras reclanadas firmaram um Unico
contrato de trabal ho por se trataremde um"grupo famliar", o que ja foi

afastado por este juizo, conforne dito acima). Temse, pois, que O
conjunto probatério deixa claro que a autora n8o trabal hou por mais de
dois dias na senmna, de fornma habitual, para nenhuma das trés prineiras
recl amadas. Nao bastasse a auséncia do requisito da continui dade, tipico
do enprego donestico, ainda ficou claro, pelo conjunto probatério,
conforme narrado pelas reclamadas, que a autora ja se fez substituir por
sua filha e por sua cunhada. Nesse di apasdo, em depoi nento a autora disse
gue "sua filha e sua cunhada ja foram fazer |inpeza no |ugar da depoente
guando a depoente adoeceu e fez cirurgia" e que "que sua filha ja prestou
servicos na casa da Nathalia quando a depoente fez cirurgia". Nao
bastasse o que j& foi dito, as co6pias de nensagens (cuja veraci dade néo
foi objeto de inmpugnacdo especifica pela reclamante), trocadas em
aplicativos de nensagens, confirnmam as al egacfes das recl anadas de que a
reclanante era, de fato, tipica diarista que negociava sua prestacdo de
servi ¢os, conbi nava val ores e dias que conpareceria, avisava que nao iria
trabal har em determ nados dias e, inclusive, se fazia substituir por
outra pessoa (v. fls. 151-154, 165-168, 244-248 e 252-254). Final nente,
ressalto que o argunento da autora de que o vinculo enpregaticio estaria
provado em virtude da assinatura de sua CIPS com a 42 reclamda nédo faz
sequer sentido, posto que a propria obreira pediu pela anulacdo do
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referido vinculo e disse que sequer prestou servicos a referida enpresa
recl anada (na realidade, o que restou denonstrado é que referido registro
foi realizado com evidente intuito de fraudar a |egislacdo trabal hista e
previdenci &ria). Diante do exposto, rejeito os pedidos de reconhecinmento
de vinculo enpregaticio entre a reclamante e as 1% e 22 reclanmdas.
Ausente o vinculo enpregaticio entre a reclamante e as reclanadas,
rejeito os pedidos de condenacdo das reclamadas ao paganento de verbas
trabal histas e rescisérias indicadas na inicial, bem conb rejeito o
pedi do de condenacdo das recl anmadas ao paganento de indenizacdo por danos
norais.” (ID. 0603d80; fls.: 334/343). A reclamante recorreu di zendo:

"Em que pese o0 brilhantisnm dos fundanentos aplicados na r. Sentenca
coneteu grave equivoco o d. Magistrado sentenciante, visto que ndo deu a
nel hor interpretacdo ao caso em concreto, unma vez que analisando o
conjunto probatoério, especialnmente o depoinento pessoal das Recl anadas.
Inicial mente, comrelacdo a prestacdo de servic¢os, inportante destacar os
segui ntes pontos das defesas: - A 1° Reclamada reconhece a contratacdo e
prestacdo de servico por todo o periodo indicado na exordial (10/06/2004
a 01/08/2024). A 2° Reclamada reconhece a contratacdo e prestacdo de
servico pelo periodo de: Inicio no ano de 2005 (Sem precisar o nés) e

final em 01/08/2024. - A 3° Reclamada reconhece a contratacdo e prestacéo
de servig¢o pelo periodo de: 04/11/2021 a 01/08/2024. Vejanps o depoi mento
pessoal das Reclanmadas: 1° Reclamada Derli: [...] 2° Reclanada Adriane:

[...] A 1° Reclamada confirma em seu depoinento de que ocorria de
acontecer a faxina em 2 (duas) casas no nmesno dia, refutando-se a tese da
sentenca de que o depoinmento da obreira foi contraditério comrelacdo a
guanti dade de faxinas realizadas em cada Reclamada por semana. A
Recl amant e trabal hou conp enpregada dongstica para as pessoas fisicas
recl anadas (mie, filha e neta) por cerca de 20 anos, tendo sido
regi strada pela enpresa que integra o polo passivo (4° Reclanmda), que é
de propriedade da segunda reclamada. O artigo 3° da CLT, que disciplina
0S requisitos para enquadranmento do enpregado, determ na a necessidade
dos requisitos da continui dade, onerosidade, subordinagcdo, pessoalidade,
requi sitos que estdo anpl anente di spostos na presente relacdo juridica em
anélise. a) Pessoalidade A Reclamante senpre exerceu as suas ativi dades
de forma pessoal. E indispensavel apontar que a prestacdo de servico era
ef et uada excl usi vanente pela obreira. A 1° Reclanada, inclusive, confessa
gue ndo existia outra pessoa que exercia o servic¢o, apenas a Reclamante.
b) Subordi nacdo Quanto a subordinagcdo juridica é claramente configurada,
gue exercia suas atividades conforme previanmente determi nado pelas
Recl anadas. A escala de trabal ho tanbém era deterni nada pel as Recl amadas.
Adenai s, é inportante ressaltar que a autor possuia controle de jornada
de trabal ho, confesso inclusive pela 2° Reclanada em seu depoinento
pessoal. Tal jornada foi exercida por todo o pacto |laboral, denonstrando
claramente a habitualidade e a continuidade da relacdo de enprego. c)
Onerosi dade A Reclamante recebia a titulo de renuneragcdo o val or neédi o de
R$ 2.400,00 (dois ml e quatrocentos reais) nensais. O paganento era
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realizado nornal mrente de forma quinzenal, por transferéncias bancéarias e
através de dinheiro em espécie. O vinculo enpregaticio é confesso pelas
Recl anadas consi derando o registro em sua CTPS, contudo, sendo confesso
gue as suas atividades permaneceram as mesmas apdés a anotacdo em sua
CTPS. In casu, apesar de exercer suas atividades em anbitos residenciais
diferente, a Reclamante senpre esteve prestando servic¢os diretanente ao
grupo famliar (mBe, filha e neta), recebendo ordens e cunprinmento
jornada de trabalho estabelecida pelas Reclamadas. A 2° Reclanada
i nclusive confessa que realizava parcialmente os paganentos referentes
aos dias em que a Reclamante trabalhava na casa de sua filha 3°
Recl anada, o que conprova o grupo familiar previsto no art. 1° da Lei

Conpl ementar n° 150: Neste sentido é a jurisprudéncia: EMPREGADA
DOVESTI CA. RECONHECI MENTO DE Vi NCULO COM DO'S DOS | NTEGRANTES DA ENTI DADE
FAM LI AR. A prestacdo de servigos na residéncia do demandado nédo é
essenci al para que se configure a condi ¢cdo de enpregador dongstico, nas,

sim que o trabalho desenpenhado beneficie o seu nucleo famliar,

conforme entendinento que ja nmanifestei no julganento do RO
0000634- 65. 2010. 5. 04. 0662. Considerando que o0 recorrente contribuia
fi nancei ramente para renunerar o0s servi¢os desenpenhados pel a recl amant e,

€ inegavel que integrava a entidade famliar em prol da qual se deu tal

prestacédo | aboral, caracterizando-se, portanto, conp enpregador da autora
e, logo, deve responder solidarianente pelos créditos reconhecidos a
obreira na presente denmanda. (TRT-4 - RO 00204173520155040511, Data de
Jul ganment o: 05/07/2017, 62 Turma) [...] Pelo exposto, requer a reform da
sentenca para que seja reconhecido o vinculo enpregaticio, com a devida
anotacdo do periodo de (10/06/2004 até 01/11/2024) ja considerando a
proj ecdo do aviso prévio, fungcdo de enpregada donéstica, em beneficio da
1°, 2° e 3° Reclanmada, com consequente paganento das verbas rescisorias,

conforme pleiteado na exordial." (ID. f6l75ae; fls.: 357 a 363). Sem
razao. Quanto ao al egado "grupo fanmiliar", sem anbages, porque o dever
de fundanmentar ndo exige que o juizo de revisdo se assente em fundanment os
di ferentes daquel es adotados pela decisao revista, adoto os fundanmentos
da sentenca recorrida acim transcrita. Dito isso, o caso dos autos €
de trabal ho donéstico e, a partir da vigéncia da Lei Conplenentar n.

150/ 2015, a continuidade se caracteriza se houver prestacdo |aboral por
mai s de dois dias por semana. Nesse sentido € a jurisprudéncia do TST

Por todos: "AGRAVO DE | NSTRUMENTO. RECURSO DE REVI STA SOB A EG DE DA
LEl 13.467/17. ViNCULO EMPREGATI CI O. DOMESTICA. DI ARISTA. PREJUDI CADO
EXAVE DOS CRI TERI OS DA TRANSCENDENCI A. O Regional, soberano no exane do
conjunto fatico probatdério dos autos, mantendo a sentenca, entendeu pela
nao configuracdo de vinculo enpregaticio entre as partes. Asseverou que a
prestacdo de servicos donesticos era realizada duas vezes por senana e
esporadi canmente, trés dias na semana. Afirnou, ainda, que ndo ha conp
reconhecer o vinculo enpregaticio donméstico quando nao provada a
prestacdo de servigos por trés vezes na semana de forma continua. A
analise dos elementos caracterizadores da relacdo de enprego donestico
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(art. 3° da CLT e art. 1° da LC 150/2015) depende de nova avaliacdo do
conjunto fatico-probatério sobre o qual se assenta o acérdao recorrido,
procedi nento vedado nesta instancia recursal, nos ternbps da Samula 126 do
TST. Apesar de o art. 896-A da CLT estabel ecer a necessi dade de exame
prévio da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia desta
Corte tem evol uido para entender que esta analise fica prejudi cada quando
0 apel o carece de pressupostos processuai s extrinsecos ou intrinsecos que
i npecam o al cance do exane neritério do feito, conb no caso em tela.
Prejudicado o exane dos critérios da transcendéncia. Agravo de
instrumento n&o provido" (Al RR-498-50.2018.5.10.0006, 62 Turma, Relator
Mnistro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 11/12/2020). Assi m
recaia sobre a reclamante o 6nus de provar que trabal hava por mais de 2
di as por senmna para cada reclamada, do qual ndo se desi ncunbiu, a mingua
de prova. Destaco que a prineira reclamda disse em seu depoi nento
pessoal que "ndo ocorria de ela trabal har nmenos ou mais de 02 dias na
semana", dai por que, ao contrario do al egado pela recorrente, nao rel eva
o fato de ela ter dito que "j& ocorreu de a reclanante fazer faxina em 02
lugares no nmesnmo dia" (1D al04023; fl. 329). Tanbém ndo rel evam as
al egacbes acerca da pessoal i dade, onerosi dade e subordi nacdo na prestacédo
de servicos em relagcdo as demmis reclanmadas, porquanto o fato
processual nente relevante é que a reclamante ndo se desincunbiu de seu
6nus de provar a continui dade da prestacdo |aboral por nais de dois por
semana em prol de cada reclamda. Por fim quanto a alegacdo de
registro em CIPS, conp ja& bem decidido pelo juiz de origem "T...]
ressalto que o argunento da autora de que o vinculo enpregaticio estaria
provado em virtude da assinatura de sua CIPS com a 42 reclamda nao faz
sequer sentido, posto que a proéopria obreira pediu pela anulacgdo do
referido vinculo e disse que sequer prestou servicos a referida enpresa
recl anada (na realidade, o que restou denonstrado é que referido registro
foi realizado com evidente intuito de fraudar a |egislacdo trabal hista e
previdenci &ria)." Ante todo o exposto, nego provinento. HONORARI S
RECURSAI S Nos t er nos do deci di do no j ul ganent o do
| RDR- 0012038- 18. 2023. 5. 18. 0000, majoro os honorarios fixados na origem
devi dos pela reclamante de 7% para 9% CONCLUSAO  Conhego do recurso
e, no nérito, nego-lhe provinmento. E o voto. ACORDAO

| STO POSTO, acordam os nmenbros da 12 Turma do Egrégio Tribunal Regional
do Trabal ho da 182 Regi 80, em sessao ordi naria, por unani nm dade, conhecer
do recurso para, no nérito, negar-lhe provinmento, nos ternos do voto do
relator. Participaram do julgamento os Excelentissinmos Desenbargadores
MARI O SERG O BOTTAZZO (Presidente), GENTIL PIO DE OLIVEIRA e VELI NGTON
LU S PElI XOTQO. | npedido de participar do julganento o Excelentissinp Juiz
Convocado CELSO MOREDO GARCI A (art. 144, 11, CPC), que atua no Gabinete
do Excelentissinmo Desenbargador Geraldo Rodrigues do Nascinmento -
PORTARIA TRT 182 N° 670/2025. Aconpanhou a sessdo de julganento o d.
representante do Mnistério Pdblico do Trabal ho. (Goi ania, 24 de abril de
2025 - sessdo presencial) MARI O SERA O BOTTAZZO Rel at or
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