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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 122
REG AO 42 TURMA Rel at or: NI VALDO STANKI EW CZ RORSuUm
0000817-60. 2024. 5. 12. 0003 RECORRENTE: KELVEN Al RTON BENTO SILVA E OUTRCS
(1) RECORRI DO KELVEN Al RTON BENTO SILVA E QUTRCS (1) PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 122 REG AO
PROCESSO n° 0000817- 60.2024. 5. 12. 0003 (RORSun) RECORRENTES: KELVEN Al RTON
BENTO SILVA, LIBRELATO S. A | MPLEMENTOS RODOVI ARI OS RECORRI DOS: KELVEN
Al RTON BENTO SILVA, LIBRELATO S.A | MPLEMENTOS RODOVI ARIOCS RELATOR
NI VALDO STANKI EW CZ Ement a di spensada, na fornma do art. 895, § 1°,
IV, da CLT. VI STCS, rel atados e discutidos estes autos de RECURSCS
ORDI NARI OS DE RI TO SUMARI SSI MO, provenientes da 12 Vara do Trabal ho de
Criciuama - SC, sendo recorrentes 1. LI BRELATO S. A | MPLEMENTCS
RODOVIARIOS e 2. KELVEN AIRTON BENTO SILVA e recorridos OS MESMOS.
Rel at 6ri o di spensado na forma do inc. IV do § 1° do art. 895 da CLT. VOT
O Por atendi dos os pressupostos de adm ssibilidade, conhe¢co dos Recursos
Ordinarios, bem conb das Contrarrazdes. Nao conheco do docunento juntado
pela ré as fls. 282-291 (convencdo coletiva), por ndo se tratar de
document o novo, nos termps da Sarmula n°® 8 do Eg. TST. RECURSO ORDI NARI O
DA RE 1. JUSTICA GRATUTA A ré se insurge em face da sentenca que
concedeu ao autor os beneficios da justica gratuita. Alega que o
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demandante ndo juntou registro apto a conprovar a insuficiéncia de
recursos financeiros para custear o processo. Pois bem Esclaregco que
adotava a Tese Juridica n° 13 deste Regional, no sentido de que a nera
decl aracdo de hi possuficiéncia ndo era suficiente para o deferinento do
benepl acito legal. No entanto, em face do Tena 21, comefeito vincul ante,
firmado pelo Pleno do Eg. TST, a nera declaracdo de hipossuficiéncia
basta para a concessdo da Justica Gatuita, desde que ndo inpugnhado o
pedi do com apresentacdo de prova. No caso, verifico que o autor juntou a
decl aracao de hipossuficiéncia (I D 62b9b24) e ndo ha nos autos inmpugnacao
com prova. Os contracheques referidos pela recorrente sdo anteriores ao
térmno do contrato de trabalho e ndo sdo aptos a conprovar a atual

situacdo financeira do autor. Assim por politica judiciaria, passo
adotar a tese firmada no Tema 21 pelo Pleno do Eg. TST e, por
consegui nte, mantenho a sentenca que deferiu ao autor os beneficios da
Justica Gratuita. Nego provimento ao recurso. 2. DESVIO DE FUNCAO
(andlise conjunta dos recursos da ré e do autor) A ré pugna pela reform
da sentenca que a condenou ao paganento das diferencas salariais por
desvio de funcdo. Afirma que a sentenca incide em erro ao avaliar o
conjunto probatério produzido nos autos. Sustenta que o autor fo

contratado para exercer a funcdo de nontador/soldador de Conjuntos

Mecéani cos de Nivel | e suas responsabilidades incluiam a nmontagem técnica
de conjuntos necéani cos de nenor conpl exi dade, com o auxilio de gabaritos
e a realizacdo de soldagens nao definitivas, conhecidas conp
pont eanment os. Diz que tais atividades n8o exigiam qualificacdes
especificas e tinham conb foco o0 suporte aos nontadores de nive

superior. Nega ter o autor exercido a funcdo de Nivel |1, pois néo

possuia qualificacdo e treinanento especifico necessarios para assunmr as
funcdes nmmi s conpl exas que incluiam a nontagem de partes de equi pament os
e a sol dagem de i npl enent os rodovi ari os de mai or conpl exi dade. Aduz que a
execucdo eventual de atividades que poderiam se assenel har as atri bui ¢des
do Nivel Il ndo justifica o paganento de diferencas salariais, pois
caracteriza tarefa conplenmentar, comum na rotina produtiva e que pode ser
atribuida a qualquer nontador confornme as necessidades operacionais.
Sustenta ter ocorrido equivoco na anélise da prova oral produzida, pois a
testemunha Lucas Herold, ouvida a convite da enpresa, confirnmou a tese da
defesa de que o autor ndo desenvolvia atividades do Nivel |I, de nmaior
conpl exi dade. Argunenta que os depoinentos das testenmunhas ouvidas a
convite do autor ndo nerecem credibilidade, ante o interesse no resultado
do processo. Pugna pela reforna da sentenca, no aspecto. O autor, por sua
vez, requer seja mpjorada a diferenca salarial reconhecida para o inporte
de 50% do seu sal ario. Em sentenca, a matéria foi dirimda da seguinte
forma: O reclamante postula o paganento de diferencas sal ariais al egando
gue, apesar ter sido contratado conop "nontador soldador 1", depois de
cerca de cinco neses passou a realizar atividades de "nontador sol dador
I1". A reclamado negou acunul o de funcado, al egando, entre outros notivos,

gue o0 autor ndo tinha capacitacdo para fazer nontagens de naior
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conpl exi dade. Conb o0s depoinmentos ndo foram transcritos, destaco os
seguintes pontos a partir da gravagdo da audiéncia: - Depoinmento da
reclamada: o autor era nontador soldador, nivel 1, durante todo o
contrato de trabal ho; a diferenca entre os niveis decorre da conpl exi dade
do servico; explica que o nontador instalador faz a nontagem de pequenos
kits e as soldas; as soldas do nivel | sdo diferentes daquelas do nive

Il, enquanto o nivel | faz o ponteanento que ndo é definitivo, o nivel |

faz soldas definitivas que denmandam mai s experi éncia; o trabal ho do nive

| é realizado comauxilio de al guém de nivel superior e utiliza gabaritos
gue nao séo utilizados no nivel superior; REPERGUNTAS DO PROCURADOR DO
RECLAMANTE: néo existe una diferenca salarial fixa entre o nivel | e o
nivel Il, o valor depende de varios fatores; o nontador de nivel | recebe
salario entre R$ 2.200,00 e R$ 2.600,00, enquanto o nontador de nivel |

recebe salario cerca de R$ 500,00 a R$ 1.000,00 superior; o retrabal ho
fica no final da linha de producdo e ocorre quando ha necessi dade de se
refazer, corrigir ou fazer um reforco em algunma solda realizada
anteriornente; dependendo do nivel de conplexidade da solda a ser
real i zada no retrabal ho, esta pode ser feita por alguémdo nivel | ou Il

- 12 Testenmunha do recl anante: trabal hou para a reclamada de 2021 a 2024,
trabal hou com o autor; era nontador instalador, enquanto o autor era
nont ador sol dador; depois de um tenpo o autor passou para o retrabal ho;

t rabal havam no setor de sol da; existem sol dadores de nivel I, Il elll; o
gque diferencia um nivel do outro é o salario, do nivel | para o Il a
diferenca é de R$ 800,00 e do nivel Il para o IIl é de R$ 1.000,00; o
sol dador de nivel | fica nmais na linha, pois o servico é nenos puxado; o
sol dador de nivel 1l fica no retrabalho; explica que ele precisa

retrabal har todas as soldas, inclusive de outros niveis; o sol dador nive
I fica na linha fazendo ponteamento e o0s cordBes nenos conplexos; o

sol dador do nivel Il faz a solda na mesa, que é feita "nmeio que de cabeca
para bai xo", conb se expressa o depoente; tanbém exi stem soldas a descer
e a subir; no retrabal ho sonmente h& sol dadores do nivel I1; esclarece que
€ necessario ter una experiéncia para refazer as soldas que sairam
erradas; o autor ficou por quatro a cinco neses conpb nivel | e depois
passou para o retrabal ho; até o depoente sair, o autor ainda estava |&

pel o que observava, o autor fazia soldas do nivel Il; o autor tanbhém

fazi a sol das nenos conpl exas, pois tinha que fazer o que fosse necessario
para o prosseguinento da producdo; antes havia duas pessoas no
retrabal ho, mas quando o autor foi, ele ficou sozinho sem a ajuda de
ni nguém - 2% Testenunha do reclamante: trabal hou para a recl amada de 03
de marco de 2023 a 27 de fevereiro de 2024; foi contratado conp sol dador
nontador |; trabalhava em um setor diferente do autor, nmas conseguia
vé-1o trabal har de seu posto de trabal ho; ha trés niveis de sol dadores; o
soldador | nmonta pecas e faz soldas laterais; o soldador |l faz
retrabal ho, acabanento e unmm sol da especifica; o soldador IIl faz sol das
mais especificas e que demandam mmi or seguranca, tanmbém trabal ha cono
operador de robd; o autor deveria ser de nivel Il e ficava no retrabal ho
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e acabanento, onde o pessoal era de nivel Il; o autor passou para o
retrabal ho depois de 4 a 5 neses depois de ser contratado; no retrabal ho
tanbém faz solda de ponteira, pois se faz de tudo |14 no retrabal ho
arrumam o que deu errado e fazem de tudo para que o naterial possa ser
i berado; o autor ficava sozinho no retrabal ho; REPERGUNTAS DO PROCURADOR
DO RECLAMANTE: a diferenca de salario entre o nivel | e Il era de R$
800, 00. - testemunha indicada pela réclamda: trabal ha para a recl anmada
desde 11/09/2023 cono supervisor de producdo; trabal hou com o autor, nos
nesnos horarios e conseguia visualizar o servigo do autor; o autor era
nont ador sol dador; existem diferentes steps na funcdo com diferentes
salarios; o step 1 € o nivel inicial; o que diferencia o nivel | do nive

Il é o tenpo de funcdo; explica que entre no step 1, vai conhecendo as
atividades e evol uindo, agrega atividades e consegue experiéncia em sua
area; questionado se existem atividades especifica que diferenciam as
fungbes, o depoente respondeu que isso estd de acordo com o que O
enpregado consegue evoluir e que as pessoas sdo alocadas na linha de
producdo de acordo com o que conseguem entregar; o autor era do nivel I;
o autor nao tinha conhecimento técnico para desenvol ver atividades do

nivel |1; existe uma atividade de retrabal ho que fica no final da linha
para fazer una solda que faltou ou lixar algo, sao varias atividades que
ndo foram feitas no resto da linha; a atividade do retrabal ho pode

necessitar de um nmi or conheci mento, cono arqueanento ou nontagem nestes
casos sdo chanmdos arqueadores ou nontadores; geralnmente apenas é
necessario fazer uma solda; o autor chegou a ficar no retrabal ho; o autor
ndo ficou sozinho neste posto, ha um "puxador de linha", que é al guém de
nivel Il ou Ill e que passa as atividades confornme a necessi dade ou que
faz a atividade; REPERGUNTAS DO PROCURADOR DA RECLAMADA: o sol dador de
nivel exerce atividades de nenos conpl exi dade, enquanto o de nivel Il

realiza atividades nais conpl exas, conp nontagens e sol das especificas;

na |inha robotizada sdo feitos produtos nmenos conplexos e nao ha nuitos
sol dadores de nivel Il e Ill; conplenmenta que os sol dadores de nivel 11

conseguem fazer as ativi dades sozi nhos, enquanto o de nivel | precisa de
auxilio de um soldador de nivel Il ou Ill; no setor de retrabal ho os
sol dadores de nivel Il eramo Max, o Julio Martins e o WIlliam acredita
gue o autor ainda ndo estava pronto para progredir para o nivel I, ele
preci sava desenvolver nais atividade e fazer isso sozinho; cita cono
exenplo de atividades nmis conplexa a nontagem de pino-contéiner e
arqueanent o; existe um orcanmento nensal que pernite pronover enpregados a
cada periodo, entdo ja existe um aconpanhanento daqueles com nmaior
potencial; existe a possibilidade de treinar o enpregado para ativi dades
mai s conpl exas; neste caso el e pernanece trabal hando com al guém de nivel

Il ou Ill; quando o enpregado consegue fazer um projeto do inicio ao fim
sem auxilio de ninguém ele estd apto a nudar para o nivel Il; o autor
ndo fazia atividades de naior conpl exi dade sozi nho; o puxador de |inha

que é um nontador sol dador de nivel Il ou Ill, aconpanhava as ativi dades
do autor; REPERGUNTAS DO PROCURADOR DO RECLAMANTE: o Max e o Jdlio
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trabal havam no nesno horario que o autor, nas ndo faziam as nmesnas
ativi dades; na época do autor, o puxador de linha pode ter sido o Max, o
Julio ou o WIlliam [...] No caso dos autos, a preposta da reclanada
disse que a diferenga entre niveis decorre do nivel de conplexidade do

servi co, explicou que enquanto o soldador de nivel | faz nontagens e
sol das nenos conpl exas e comauxilio de outro sol dador de nivel superior,
o soldador de nivel Il faz soldas definitivas e que denandam nmaior

experi éncia. Por sua vez, as testemunhas ouvidas a convite do autor
afirmaram que o autor fazia soldas nmamis conplexas e que trabal hava
sozi nho no setor de retrabal ho, no qual € realizada a correcdo de sol das
mal feitas. Anbas as testemunhas explicaram que emtal setor é necessario
ter mmior conhecimento, pois se trata da parte final da |inha de producéo
na qual s8o corrigidos erros, feitos reforgos e acabanentos. J& a
testemunha indi cada pela réclamada em um prineiro nonento afirnmou que a
diferenca de niveis ocorria em razdo do tenpo de funcdo e que a nedida
gue vai agregando conhecinmento o trabal ho evolui de nivel. Tal descricéo
diverge daquilo que foi explicado pela preposta da reclanada.
Posteriormente, apds questionamento da reclamada €é que a testenunha
relatou que a diferenciacdo entre niveis ocorre emrazdo da conpl exi dade
dos servigos e pelo fato do sol dador conseguir ou nado fazer deterni nadas
ativi dades sozinho. Tais divergéncias, principalnente no inicio do
depoi ment o acabam rel ativizando suas decl aracbes ja que questionamentos
com idéntica finalidade, nmesno que perguntados de maneira distinta, néao
poderi am apresentar respostas diferentes. Ademais, a testemunha confirnou
gue o autor prestou servic¢cos no retrabal ho e assumiu o autor em janeiro
ou fevereiro de 2024. Portanto, o contexto da prova produzida indicou que
o reclamante realizava diversas atividades al ém daquelas para as quais
foi contratado. A partir do que foi exposto acina, o0 depoinmento da
prinmeira testemunha do autor acabou se denonstrando nmais firnme nas
i nformacdes em relacdo ao depoinmento da testermunha indicada pela
récl anada, que por sua ndo trabal hou com o autor durante todo o periodo

Qutrossim restou conprovado que o autor trabal hou no setor de retrabal ho
e que neste o servi¢o demanda mai or conhecinento e aptidao técnica, pois
€ o local onde séo realizadas as correcdes. Reconheco de tal forma, que a
partir de 01 de novenbro de 2023, o reclanante passou a realizar uma
série de atividades diversas daquelas para as quais foi contratado e que
demandavam conheci nent 0s superi ores aos nhecessarios para o exercicio de
seu cargo, O que caracteriza o desvio de funcdo e nmesnmp acUmulo com as
demais tarefas. Defiro diferencas salariais a partir de 01 de novenbro de
2023, nés a nmés comrefl exos em avi so-prévio, 13° salario, férias, 1/3 de
férias e FGIS de 8% + 40% bem conb em horas extras pagas durante o
contrato de trabalho. Os demmis reflexos serao analisados em tépico
proprio. Em relagdo ao valor a ser considerado, a reclamda disse que a
diferenca entre o nontador de nivel | e Il varia entre R$ 500,00 e R$
1.000,00, enquanto a prineira testenunha do reclamante falou em R$
800,00. J& o autor apontou diferencas de R$ 721,00 entre uma funcdo e
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outra, o qual parece razoavel considerando os val ores infornmados acina.
Destarte, por consequéncia considerar-se-4 o valor de R$ 721,00 para a
apuracdo das diferencas deferidas. Ao exanme. E firme nesta Corte o
entendi nento de que ocorre desvio de funcdo quando ha nodificacdo das
t ar ef as, e nado apenas event uai s acr ésci nos, pel o  enpregador

originalmente atribuidas ao trabal hador, conferindo a ele afazeres
di versos e, geralnente, de naior conplexidade. Diante da prova oral do
feito, cujos pontos essenciais para o deslinde da natéria ja constam na
sentenca suso transcrita, comungo com a conclusdo da origem tendo o
autor se desvencil hado do seu 6nus probatério no particular. De fato, as
t est enunhas ouvidas a convite do autor confirmaram o exercicio da funcéo

de nontador soldador nivel 11, pelo obreiro, a partir de determ nado
nonent o da contratualidade, em detrinmento da funcdo de nontador sol dador
nivel | que deveria ser exercida de fato. Ainda que a testenunha indicada

pel a enpresa tenha referido que o autor realizou atividades no setor de
retrabal ho comob tarefa conplenentar e supervisionada por um "puxador de

linha" (nivel 11 ou Ill), as testenunhas do autor foram convincentes ao
relatarem que o autor trabalhava no setor de retrabal ho, onde as
atividades eram exercidas por enpregados nivel |l, bem conb realizava

sol das nmmi s conpl exas sem supervi sdo. Ademai s, conungo do entendi nento do
Magi strado de que a inconsisténcia entre os relatos da testenmunha

indicada pela ré e da preposta quanto as diferencas dos niveis | e Il
conpronete a credibilidade do depoinento da testenunha patronal. Cunpre
destacar, por oportuno, que nos casos em que h& questdo fatica

controverti da, em observadncia ao principio da inediatidade, que
privilegia a valoracdo da prova oral realizada pelo Juiz que col heu os
depoi nrentos, somente a existéncia de prova robusta, contréaria as
ci rcunst anci as apuradas pelo Juizo a quo, é capaz de anparar a reform da
sentenca. Assim por conprovado que o autor desenpenhava tarefas outras
gue nao afetas a sua originaria, deve a ré arcar com o paganento das
di ferencas salariais dai decorrentes, razdo pela qual mantenho a sentenca
pel os seus préprios fundanentos. A respeito do valor de diferenca
salarial a ser considerado, igualnente ndo merece reparo a sentencga.
Inicial mente, destaco que na peticdo inicial o autor afirnou que "recebia
aproxi madanente R$ 3.129,00 (...) e o valor do sal &ri o designado a funcéo
de nivel 2 era de R$ 3.850,00", razdo pela qual o nmontante ora requerido
em fase recursal de 50% do seu sal &rio desborda dos linmites do petitoério
e tangencia as sendas da ma-fé. No nais, verifico que o valor arbitrado
emprineiro grau de R$ 721,00 estid de acordo comos limtes da causa de
pedir e corroborado pelas provas testenunhais. Diante do exposto, nhego
provi nento aos recursos. 3. HORAS EXTRAS Insurge-se a ré em face da
sentenca que declarou a invalidade dos regi mes de conpensacdo de jornada
pel a inexisténcia de autorizacdo da prorrogacdo de jornada em anbiente
i nsal ubre por parte do Mnistério do Trabal ho ou da norma col etiva, bem
comb por ndo ter sido juntada norma coletiva que respaldasse a

i mpl antacdo de banco de horas. Inconformada com a solugdo dada, a ré
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pugna pela reforma da sentenca. Argumenta que acostou aos autos tanto o
acordo de banco de horas quanto a nornma coletiva que autoriza a
conpensacdo em atividade insalubre, os quais ndo foram objeto de
i nsurgéncia ou inpugnagdo da parte contraria. Reforgca que o fato da
referida norma possuir vigéncia até 30/04/2023 e o contrato do autor ter
iniciado em 02/05/2023 nao € suficiente para declarar a sua invalidade

Por ser docunento publico, junta aos autos, com as razbes recursais, a
Convencédo Col etiva de Trabal ho que abarca o periodo contratual do autor e
atesta que possui idéntica clausula coletiva da norma anterior
autorizando o regine de conpensacdo e o banco de horas. Invoca o
entendi nento firmado no Tena n° 1046 do STF e pugna a reforma da sentenca
para considerar valido o acordo de conpensacdo de jornada e o banco de
horas e excluir a condenacdo ao paganmento de horas extras e refl exos. Sem
razdo. A partir da redacdo da Lei n° 13.467/2017, é licita a prorrogacao
e conpensacdo de jornada autorizada por instrunento coletivo em ativi dade
i nsalubre e sem licenca prévia das autoridades conpetentes do Mnistério
do Trabal ho, nos ternmbs do art. 611-A, XlIl, da CLT. Ccorre que na
situacdo em exame nao ha conprovacao de norma coletiva neste sentido.
Conforme destacado em sentenca, "apesar de juntada norma convencional

autori zando o regi ne de conpensacdo de horario e a prorrogacao da jornada
de trabalho em anbiente insalubre independente de autorizacdo do
Mnistério do Trabal ho, nmas se trata da CCT 2021/2023, cuja vigéncia se
encerrou em 30 de abril de 2023, ou seja, antes do inicio do contrato de
trabal ho do autor, que ocorreu em 02 de nmaio de 2023 (fls. 151-165)".
Cabe ressaltar que, de acordo com o entendi mento consol i dado pela Sunul a
n° 8 do Eg. TST, "a juntada de docunentos na fase recursal sO6 se
justifica quando provado o0 justo inpedinento para sua oportuna
apresentacdo ou se referir a fato posterior a sentengca". Assim néo
conprovada quai squer dessas circunstéancias, a Convencdo Coletiva de
Trabal ho col aci onada ap6s a prolagcdo da sentenca pelo Juizo a quo néo
deve ser conheci da, tanpouco |evada a efeito. Apesar de a ré alegar que a
norma coletiva é um docunento publico, destaco que é dever da parte
apresentar tenpestivanente aos autos todos os docunentos necessarios a
infirmar a pretensdo autoral. Ndo poderia o Juizo verificar a existéncia
de normas coletivas vigentes, una vez que nao |he incunbe sair em busca
de provas favoraveis a uma ou outra parte. Adenais, ao contrario do
referido em razfes recursais, o fato de o autor ndo ter inpugnhado a
vigéncia da CCT juntada com a defesa ndo pressupbde a sua convalidacgéo.
Assim correta a sentenca que declarou a nulidade do reginme de
conpensacdo sermanal e do banco de horas, ante a auséncia de norna
coletiva valida. Incolunes os dispositivos |egais nencionados pela
recorrente. Nego provinento. 4. MILTA DO ART. 477 DA CLT Insurge-se a ré
em face da sentenca que a condenou ao paganmento da nulta prevista no art.
477 da CLT, em razao da entrega a destenpo dos docunentos referentes a
extincdo do contrato de trabal ho. Aduz, em suma, que o atraso se deu por
culpa do autor que n&do conpareceu na data narcada para honologar a
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resci sdo e receber as guias de seguro-desenprego. Ndo obstante, afirma
gue a prova docunental conprova que o autor apresentou o requerinento do
beneficio em 24/05/2024, dentro do prazo legal. Pois bem Inicialnente
verifico ser inconteste que os valores anotados no TRCT e a nmulta de 40%
do FGIS foram sal dados dentro do prazo anotado na lei (fls. 166-170). No
entanto, o prazo |legal nao foi observado quanto a entrega de docunentos
rescisorios, os quais foram apresentados dia 15/08/2024 em razao da
deci sao proferida nestes autos que acol heu a tutela de urgéncia. Contudo,
observo que ao receber a conunicacdo do aviso prévio (ID. 93d42a5, fl
23), o autor foi informado que a honol ogacdo da resci sdo estava agendada
para o dia 31/05/2024, as 10h. Destaco que o docunento esta devi danente
assi nado pel o trabal hador. Em defesa, a ré afirnmou que enbora ciente da
data agendada, o autor nao conpareceu para assinatura dos docunentos
rescisoérios e recebinmento de guias de seguro desenprego, o que nao fo
i mpugnado pelo autor na mani festacdo sobre a contestacao. Al ém disso, a
gui a de seguro-desenprego de | D. 80e2a8a (fl. 41//42) conprova que houve
o requerinmento do beneficio dia 24/05/2024, ainda dentro do prazo | egal
Assim ao contréario do entendinento do Magi strado de prineiro grau, tenho
gue a recusa do enpregado de conparecer na enpresa ré na data aprazada
para a assinatura dos docunentos rescisorios e recebinmento das guias de
seguro desenprego, exime o enpregador do paganmento da rmulta
correspondente, ja que a nora foi causada pelo trabal hador. Em face do
expost o, dou provinento ao recurso para excluir da condenacdo o paganento
da nulta do art. 477 da CLT. 5. DANOS MORAIS (andlise conjunta dos
recursos da ré e do autor) A ré pretende excluir a indenizagdo por danos
norais deferida ao autor com base no suposto assédio sofrido pelo
obreiro. Argunenta que "a auséncia de denlncia e a falta de evidéncias
conprovam que o recorrido ndo sofreu qualquer problena devido ao
conportanento de col egas, e caso tenha ocorrido algo desta natureza, o
obreiro ndo realizou qual quer conunicacdo e nem seguiu os procedi nentos
est abel ecidos e acordados, inpossibilitando a enpresa de tomar as
provi dénci as cabiveis". De outro lado, o autor requer a nmjoracao da
i ndeni zacdo por danos norais deferida em razdo da situacdo huml hante
sofrida no seu anbiente de trabal ho. Pugna pela condenacdo da ré no
importe de R$ 10. 000,00 a esse titulo. Emsentenca, o magi strado entendeu
conprovado que o autor foi ofendido e desrespeitado por colegas de
trabalho e condenou a ré ao paganmento de indenizacdo no valor de R$
3.000,00. Pois bem Analisando a prova produzida nos autos, ndo divirjo
do entendi mento adot ado pel o magi strado sentenci ante quanto ao tratanento
di ferenci ado concedi do ao autor em razdo do conportamento desrespeitoso
contra ele adotado por outros trabal hadores da enpresa. Com efeito, as
duas testemunhas ouvidas a convite do autor confirmaram que col egas de
trabal ho escreveram na porta do banheiro da solda palavras pejorativas
di reci onadas ao autor, conp "baba ovo", "puxa-saco" e "cagueta" e que o
fato foi reportado ao supervisor Anmarildo, que nada fez para resolver.
Enbora a enpresa negue a ocorréncia do fato e a Unica testenunha ouvida a
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seu convite tenha dito que ndo se recorda de nada escrito no banheiro que
depreciasse o0 autor, as testenunhas do obreiro transmtiram nmaior
credi bilidade ao Juizo, a unmm, porque trabal havam diretamente comele e

a duas, porque presenciarama inscric¢do na porta do banheiro com pal avras
of ensivas direcionadas ao autor e afirmaram que a situacdo era de
conheci nento do supervisor. Em atencdo ao principio da inediatidade,
faz-se necessaria robusta fundanmentacdo no plano recursal para permtir
concl usdo diversa quanto a val oracdo dos depoinentos feita pelo Juizo de
primeiro grau, o que ndo ocorreu no caso em apreco. Assim ndo reputo
presentes fundanentos para a nodificacdo da sentenca a fim de afastar a
condenacdo. No que pertine a quantificacdo do dano noral, ele deve
atender as necessidades da parte ofendida e aos recursos da parte
of ensora, de nodo a ndo ser o valor da indenizacdo denmsiado alto para
acarretar um enriquecinento sem causa aquele que o recebe, nem téao
insignificante a ponto de ser inexpressivo para quem o paga. Devem ser
consi deradas, invariavelnente, a intensidade, a gravidade, a natureza e
os reflexos do sofrinmento experinentado, bem conb a repercussdo de
car ater pedagoégi co que a pena inposta trara ao ofensor. No presente caso,
entendo que o valor fixado se nobstra adequado aos danos sofridos, notivo
pel o qual reputo indevida a majoracdo postul ada pel o trabal hador. Diante
do exposto, nego provimento aos recursos. 6. HONORARI OS SUCUMBENCI AIS A
ré postula sejam fixados honorarios advocaticios em favor de seus
patronos "cal cul ados pela diferenca entre o valor pedido na inicial e o
val or deferido em sentenca". Pois bem D ante da procedéncia do pleito
recursal da ré acerca da multa do art. 477 da CLT, elidindo esta
condenacdo, ¢é devida a condenacdo do autor ao paganento da verba
honoraria pertinente. Gs honorarios advocaticios de sucunbénci a reciproca
(8 3° do art. 791-A da CLT) sao cabiveis apenas no caso de indeferinmento
total de pedido especifico, ndo incidindo sobre pleitos parcialnente
procedentes (Tese Juridica n. 5 em IRDR deste Tribunal). Assim é que,

diante da inprocedéncia de pedidos deduzidos na inicial, a parte autora
devera arcar com o paganento de honorarios advocaticios de sucumbéncia em
favor da parte contraria, nmesnp sendo beneficiario da justica gratuita.

Por outro lado, o Supreno Tribunal Federal, em sessdo realizada em
20-10-2021, julgou o mérito da AD 5.766/DF (publicizada a certidédo de
jul ganent o), concl uindo pela inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput
e § 4°, e 791-A 8§ 4° da CLT, nos seguintes ternmos: O Tribunal, por
maioria, julgou parcialnente procedente o pedido fornulado na acéo
direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e
791-A, 8§ 4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em
parte, os Mnistros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente),

Nunes Marques e G I mar Mendes. Por mmioria, julgou inprocedente a acdo no
tocante ao art. 844, 8§ 2°, da CLT, declarando-o constitucional, vencidos
0s Mnistros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Wber. Redigira o
acéorddo o Mnistro Alexandre de Moraes. Plenéario, 20.10.2021 (Sesséao
real i zada por videoconferéncia - Resolucdo 672/2020/ STF) Extrai-se dessa
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deci sdo que 0s honorarios advocaticios sucunmbenciais devidos pela parte
beneficiaria da justica gratuita serdo senpre colocados em condi ¢cado
suspensi va de exigibilidade, independentenente da obtencdo por ela de
créditos em juizo aptos a suportar a referida despesa processual (art.
791-A, 8§ 4°, da CLT, interpretacdo ap6s julganmento da AD 5.766/DF).
nserva-se que a decisédo proferida pelo STF, em controle concentrado de
constitucionalidade constitui precedente de observancia obrigatéria,
efeito vinculante aos 6rgdos do Poder Judiciario (arts. 927, inc. |, do
CPC e 28, paréagrafo unico, da Lei n®° 9.868/1999) e eficacia inediata, nao
sendo necesséario sequer aguardar o tréansito em julgado, conforne
precedente do referido Tribunal (RE 1.006.958 AgR-ED-ED, Segunda Turng,
Rel. Mn Dias Toffoli. DJe 18/09/2017). Dessa forma, o fato de o autor
ser beneficiério da gratui dade de justica ndo o isenta do dever de pagar
honorarios em relacdo aos pedidos que sucunbiu, respeitando-se a
suspensdo de exigibilidade enquanto vigorar a sua hipossuficiéncia
econbm ca. Logo, descabido falar em descontos inediatos sobre o crédito
do trabal hador. Pelo exposto, dou parcial provinento ao apelo, para
condenar o0 autor ao paganento dos honorarios sucunbenciais aos
procuradores da ré, na proporcdo de 10% (confornme sentenca) sobre os
pedi dos postulados na inicial julgados total nente inprocedentes, com a
observéanci a da condi cdo suspensiva, nos noldes do art. 791-A, § 4°, da
CLT. RECURSO ADESIVO DO AUTOR 1. DESVIO DE FUNGCAO Topico analisado em
conjunto com o recurso da ré. 2. DANOS MORAIS ToOpico analisado em
conj unto com o0 recurso da ré. PREQUESTI ONAMENTO  Quant o ao
pr equesti onanent o, consi dero-o real i zado, sal i ent ando que, par a
consi derar prequestionada a matéria, ndo ha necessidade de referéncia
expressa a todos os dispositivos legais ou argunentos invocados pelas
partes, bastando que o Juizo explicite de forma clara e inequivoca as
razbes do seu convencinmento (Sumula n° 297, I, e Oientacgéo
Jurisprudencial n®° 118 da SBDI -1, anbas do Eg. TST).

ACORDAM os nmenbros da 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido, por unanin dade, CONHECER DOS
RECURSOS DE RITO SUMARI SSIMO.  Por igual votagdo, ndo conhecer do
docunento juntado pela ré as fls. 282-291, por ndo se tratar de docunento
novo, nos ternos da Stnula n° 8 do TST. No nérito, sem divergéncia, DAR
PROVI MENTO PARCIAL AO RECURSO DA RE para excluir da condenagdo o
pagamrento da multa do art. 477, da CLT e condenar o autor ao paganento
dos honorarios sucunbenciais no percentual de 10% sobre os pedidos
julgados totalnente inprocedentes, com a observancia da condicéo
suspensiva, nos noldes do art. 791-A, 8§ 4°, da CLT. Por unanim dade,
NEGAR PROVI MENTO AO RECURSO DO AUTOR. Alterar o valor da condenacdo para
R$ 17.000,00. Custas, pela ré, de R$ 340,00. Intimemse. Participaram do
julganento realizado na sessdo do dia 24 de junho de 2025, sob a
Presidéncia do Desenbargador do Trabalho Garibaldi Tadeu Pereira
Ferreira, os Desenbargadores do Trabal ho Graci o Ri cardo Barboza Petrone e
Ni val do Stankiewicz. Presente a Procuradora Regional do Trabal ho
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