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NEWION DE SOUZA PI NTO EMENTA Enmenta: DI REI TO DO TRABALHO. RECURSO
ORDI NARI O. HORAS EXTRAS. ACUMULO DE FUNGOES. HONORARI OS ADVOCATI Cl CS.
| MPROCEDENCI A. |. CASO EM EXAME 1. Recurso Odinario interposto pelo

recl amante contra sentenca que julgou inprocedentes os pedi dos de horas
extras, acunulo de funcbBes e honoréarios advocaticios, em acao trabal hista
aj ui zada contra duas reclanadas. O recl anante al egou trabal har em regi ne
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de 12x36, realizando horas extras ndo remuneradas e acumrul ando funcdes
com aunmento de responsabilidades e esfor¢go, sem o devido aunento
salarial. Requereu, ainda, honorarios advocaticios sucunbenciais. |II.
QUESTAO EM DI SCUSSAO 2. Ha duas quest8es em discussdo: (i) definir se o
reclanante realizou horas extras nao renuneradas em seu reginme de
trabal ho 12x36; (ii) estabel ecer se houve aclmul o de fungdes ensejador de
diferencas salariais. Il1l. RAZOES DE DECIDIR 3. Quanto as horas extras,
os cartdes de ponto apresentados pela recl amada denonstram a regul ari dade
da jornada, sendo que eventuais excessos foram devi danente renunerados,
conforme conprovam o0s contracheques. O reclamante nao conseguiu
desconstituir a prova docunental apresentada pela reclamada. A prova
testenunhal ndo confirmou a al egada pratica habitual de horas extras néo
pagas. A prestacdo eventual de horas extras em casos de auséncia de
col egas nado descaracteriza o reginme de 12x36, confornme previsto na
| egi sl acdo trabalhista. 4. No que se refere ao acumulo de funcdes, o
recl anante ndo conprovou que realizava ativi dades al ém daquel as i nerentes
ao seu cargo, de forma a gerar aunmento de responsabilidades e esforc¢o
justificador de diferengcas salariais. A execucdo de tarefas conpativeis
com a sua funcdo e dentro da jornada contratada, nos ternos do art. 456,
paragrafo Unico, da CLT, ndo gera direito a acréscino salarial. O
exercicio do jus variandi pelo enpregador ndo configura alteracéo
contratual |esiva, desde que conpativel com a funcdo e sem aunmento da
jornada. 1V. DISPCSITIVO E TESE 5. Recurso do reclamante nédo provido.
Tese de julganento: 1. A conprovacdo da jornada de trabal ho em regine de
12x36, com o devi do paganento de horas extras eventual nente realizadas, e
a auséncia de prova robusta sobre acunulo de fun¢gbBes que justifique
di ferencas salariais, inmpedem o acol himento dos pedi dos do recl anante. 2.
A prestacdo de servicgos eventuai s diversos, dentro da jornada contratada,
nao configura acunmul o de fun¢cbes passivel de gerar diferencas sal ariais.
3. Oexercicio do jus variandi pel o enpregador, com atribuicado de tarefas
conpativeis com a funcdo do enpregado e sem acréscino de jornada, néo
gera direito a adicional salarial. Dispositivos relevantes citados: Art.
59-B, paragrafo anico, da CLT; Art. 456, paragrafo uUnico, da CLT;, Art.
468 da CLT; Art. 373 do CPC, Art. 818 da CLT; Art. 880 da CLT; Art. 93,
| X, da CF/1988; Art. 2°, caput, da CLT. Jurisprudéncia relevante citada:
Nao ha mencao a precedentes jurisprudenciais no texto fornecido.

RELATORI O Trata-se de Recurso Odinario interposto pelo reclanante,
FELI PE HERNANDES GOVES FERREIRA, contra a sentenca de |D 7e3ed64,
prolatada pelo juizo da 7% Vara do Trabalho de Natal, que julgou
i mprocedente a |ide proposta em desfavor de NATAL TECNOLOG A E SEGURANCA
LTDA e EWIPOL - EMPRESA DE VIG LANCIA POTIGUAR LTDA. Em Recurso
Odinario (1D 87d628b), o reclamante pretende a condenacao das recl anadas
ao acumul o de funcdo. Aduz que desenpenhava a funcdo de Atendente de
Alarme - ATA, mas cunul ava a atividade de Fiscal NIS, que nos ternpbs da
CCT seria funcao categorizada no terceiro nivel salarial, o que nao foi
recebido por ele. Argunenta que as novas atividades exigiram nmaior
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esforco fisico e intelectual, bemconp nmaior grau de responsabilidade, ja
gue necessario treinanento, planejanmento e, nuitas vezes o0 uso de
armanent o, expondo o trabal hador a risco, resultando no ronpinmento do
equilibrio contratual entre as partes. Defende a ocorréncia de horas
extras, l|laborando em regine 12x36 e em jornadas extenuantes, de 3 a 4
di as consecutivos, que ndo eram corretanente remnmuneradas. Argunmenta que a
prestacdo de horas extras conpronete a finalidade das 36 horas de
descanso, 0 que descaracterizaria o regine. Assevera que atuando em
di versas funcdes, exercia horas extras, tendo sido a enpresa confessa
guanto ao acumulo. Entende que as provas orais conprovariam sua tese.
Pede, ao fim a condenacdo da ré aos honoréarios advocaticios
sucunbenciais em 15% Contrarrazbes ofertadas pela reclamada (1D
2bdf68e). E o relatorio. FUNDAMENTACAO ADM SSI Bl LI DADE
Recurso tenpestivo (C éncia da sentenca em 14.02.2025 - 1D 5clbfde);
protocolo das razbes recursais em 28.02.2025 - |ID 87d628b); a
representacao estd regular (1D 66ebd60); custas processuais e depdsito
recursal inexigiveis. Conheco, portanto. MERI TO
Horas Extras O recl anmante defende a ocorréncia de horas extras,
| aborando em regine 12x36 e em jornadas extenuantes, de 3 a 4 dias
consecutivos, que nao eram corretanente renuneradas. Argunenta que a
prestacdo de horas extras conpronete a finalidade das 36 horas de
descanso, 0 que descaracterizaria o regine. Assevera que atuando em
di versas funcdes, exercia horas extras, tendo sido a enpresa confessa
gquanto ao acunulo. A sentenca assim analisou a questao (ID 7e3ed64):
“Inicialmente, registro que o reclamante, em seu depoi nento pessoal,
afirnmbu que a necessidade de conparecinento antecipado ao local de
trabal ho se dava a fimde permtir a passagem do servico pelo agente do
turno anterior, conforme a seguir transcrito: (...) O preposto da
recl amada, por sua vez, afirnmou que a passagem do servi ¢co durava em nédi a
5 mnutos, ndo conpronetendo a jornada de trabalho A testenunha do
recl anante, por sua vez, esclareceu que a passagem do servic¢o se dava
durante os 30 mnutos finais da jornada de trabal ho, quando o agente de
pl antao anotava as ocorréncias em livro proprio, linmpava a noto e
repassava as chaves dos clientes para o proxino agente. Vejamos: (...) O
depoi nento aci ma ndo evi dencia a necessi dade de conpareci nento ant eci pado
pelo agente do turno seguinte. A "passagem do servic¢o", na verdade,
consistia em procedi nrento adotado individual mnente pelo agente do turno
anterior nos 30 mnutos finais da sua jornada. Tanto que a prépria
testemunha afirma que o ATA poderia ser convocado para chegar um pouco
mais cedo em caso de alguma intercorréncia, o que significa, por via
reversa, que o0 conparecinento anteci pado ocorria apenas eventual nente.
Event ual nente tanbém se davam as convocacbes do agente para a dobra de
turno, isto é, para trabalhar no dia de folga da escala, o que de acordo
com a prova testenmunhal ocorria apenas nos casos de auséncia néao
programada de algum agente. Nesse sentido o depoinento da prineira
testemunha do reclamante: (...) A testenunha ainda afirnmou que, nessas
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convocacdes eventuais, "o ATA que houvesse feito a cobertura do horario,
assinava a fol ha de presenca", o que aliado & constatacdo do paganento de
horas extras nos contracheques do autor pernmite concluir pela
regul ari dade do procedi nento. Por fim inperioso ressaltar que o contrato
do reclamante foi firmado sob vigéncia da Lei 13.467/2017, que incluiu o
art. 59-B da CLT, cujo paragrafo anico estabelece que 'A prestacao de
horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de conpensacdo de
jornada e o banco de horas.' (...) Nessa esteira, reconhe¢co a validade do
regime de trabalho do reclanmante na escala 12x36, expressanente
aut ori zado por norma coletiva (clausula 312 - |ID df 65¢c47), sendo indevido
0 paganento das horas trabal hadas ap6s a 82 diaria e 442 semanal conp
extras, salientando-se que o0s excessos a jornada de 12h restaram
devi danent e quitados, conforme denpbnstram os contracheques e control es de
ponto acostados aos autos. Considerando se tratar a questdo de horas
extras, caberia, em prineiro nonmento, pelas disposicdes legais e
sumul adas sobre o assunto, a ex-enpregadora o 6nus de conprovar a jornada
de trabalho do obreiro, com a apresentacdo dos respectivos cartdes de
ponto. A reclanada, entéo, juntou aos autos os Cartdes de Ponto de seu
enpregado (ID fca6289, 02e0450, 66fal35, 52194e2), notando-se, apds sua
analise pela inocorréncia de incoeréncias formais, de nbdo que séo as
i nformagcdes neles contidas consideradas presum danente validas. Neste
contexto, na forma do Art. 373 do CPC e do Art. 818 da CLT, conpetiria ao
reclamante a desconstitui¢do dos cartfes em questé&o. Sob  essa
perspectiva, o autor confessa que realizava a anotacdo de sua jornada,
tendo, entretanto, afirmado que necessitava chegar nmmis cedo para
transferir o plantdo, além de atuar para "cobrir" o horario de seus
col egas, vejanos (1D ec26cc2): "que o depoente fazia registro de ponto

gue as anotacdes do ponto ndo eram digitais, nmas sim nmanuais; que O
depoente na troca de servig¢o rendia um colega; (...) que ocorria de o
supervisor trocar a escala de servico de nodo que o depoente poderia
atender outra zona; (...) que quando o depoente era designado para outra
zona geralnente era para fazer hora extra; que o paganmento da hora extra
vinha com none e cdédigo diferente no contracheque, a exenplo de ajuda de
custo, ajuda de conbustivel e conpensacdo; que o0 depoente registrava o
horario que efetivanente trabal hava, enbora seu supervisor |he pedisse
para chegar 30 minutos nmais cedo para |he fosse repassado o livro de
ocorréncia, e fazer outras atividades, voltadas a organizacdo de seu
setor de trabal ho, incluindo |inpeza da viatura; (...) que todo plantdao o
depoente chegava 30 minutos nmais cedo; que o depoente geral mente saia de
06h10/ 06h15; que quando o depoente fazia hora extra o trabalho ndo era
registrado em folha de ponto; que o depoente aguardava as demandas nha
base e quando essas chegavam o depoente se deslocava em una nmoto e fazia
0 registro correspondente; (...) na auséncia de algum ATA, o ATA que
estivesse de folga poderia ser chamado para cobrir o horéario, realizando
horas extras, mms, a partir de 2023, com a contratacdo dos ATAs
internmtentes, se estes estivessem di sponiveis a eles caberia a cobertura
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de horario;" A prineira testenunha do reclanante, sequer, sabia informar
se havia, ou ndo, o paganento de horas extras pela enpresa, afirnmando

porém que caso o0 enpregado fosse convocado, assinava adequadanente a
presenca do dia, in verbis: "quando havia algum 'furo', um dos ATAs que
estivesse de folga era chamado para cobrir; que nado sabe dizer se havia o
pagamento de horas extras, mas 0 ATA que houvesse feito a cobertura do
horario, assinava a folha de presenca do dia;" A nesma depoente, apesar
de informar que nos plantdes com intercorréncias poderia haver a
necessi dade do enpregado do proxinmo plantdao chegar um pouco nais cedo

trata a convocacdo conp se realizada apenas de forma eventual: "que o ATA
gue j& estava de plantdo era chanmado 30 m nutos antes do encerranento do
pl antdo para fazer a passagem do servico; que o ATA, que estava de
pl ant do, seria rendi do geral mnente chegava j&4 no fimdo expediente e entéo
conecava a passagem do servigo; que poderia ocorrer de o ATA ser
convocado para chegar um pouco mis cedo em razdo de alguma
intercorréncia; (...) que o reclamante era um dos que fazia horas extras
guando necessario;" A segunda testemunha do reclamante, por sua vez,

i nforma que que "quando faltava al gum ATA fixo era o depoente quem fazia
a cobertura do horéario" (1D ec26cc2), descredibilizando a afirnmacdo da
testemunha anterior que infornobu ser o autor o obreiro convocado para
cobrir eventuais faltas. A testenunha do reclamado informa que as
jornadas eram registradas e que eventuais horas extras prestadas pelo
enpregado eram devi damente pagas em seu contracheque: "que os horarios de
trabalho eram registrados; (...) que o depoente era quem fazia
solicitacdo de horas extras aos ATAs e ndo se recorda de ter feito essa
solicitacdo para o reclanmante; (...) que se o reclamante realizou al guma
hora extra foi feito o paganento em folha". Os contracheques trazidos
pel a enpresa, em sua contestacao, denonstram que havia paganento de horas
extras (1D cffad42b em diante) de naneira regular, de nbdo que ndo aponta
o trabal hador, especificanmente, quais seriam as eventuais diferencas,
ainda que de forma exenplificativa. Sobre a invalidade do regine 12x36

ndo ha qual quer equivoco no julgado sobre o temm, ja que expressanente
trouxe a redacao do Art. 59-B, paragrafo Unico, da CLT que informa que "A
prestagcdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
conpensacdo de jornada e o banco de horas". Necesséari o mencionar, tanmbém

que, ao caso, deve ser prestigiado o principio da inediatidade que
privilegia a inpressdo pessoal do magistrado que realizou a instrucdo e
gue manteve contato pessoal com as partes e testenunhas, pois apenas ele
teve a possibilidade de avaliar em prineira nBo a credibilidade dos
depoentes, pelo que ndo ha o que se alterar sobre o tena. Considerando

entdo, que ao contrato do obreiro se aplicam as disposicdes da |ei
13.467/17; que a prova testenmunhal nado é capaz de atestar a tese da
inicial de forna robusta, ja que as testenunhas confirnmam a narcacao da
jornada; que os cartdes de ponto e contracheques denonstram a prestacao
de horas extras, bem conp seu adequado paganento; que ndo aponta o
obreiro especificanente quais seriam as diferencas buscadas; que apenas
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em carater eventual seria o enpregado convocado para chegar mais cedo ou
para cobrir algum col ega, ante a existéncia de outros obreiros que faziam
essa atividade, reputo que nao h& conp acolher o pedido de reforna.
Assim diante da prova docunental sélida, conpetia ao reclamante a
desconstituicdo dos cartdes em questdo, bem conp das demais informacdes
constantes no feito, na forma do Art. 373 do CPC e do Art. 818 da CLT, o
gue ndo realizou a contento. Nao h4, ainda, que se falar em confissao por
parte da enpresa, tendo em vista que essa rebate os ternps |ancados na
inicial, ndo possuindo quaisquer das docunentacdes, trazidas juntanente
com a inicial, o conddo de viabilizar o deferimento de horas extras.
Nesses ternpbs, ndo trazendo o recorrente qual quer elenento probatério
apto para alterar a sentenca de origem sobre o tema, nego provinmento ao
recurso. Acunul o de funcdes O reclamante pretende a condenacédo
das reclanmadas ao acunul o de fun¢do. Aduz que desenpenhava a funcéo de
Atendente de Alarne - ATA, mas cunulava a atividade de Fiscal NTS, que
nos ternos da CCT seria funcdo categorizada no terceiro nivel salarial, o
gue nao foi recebido por ele. Argunenta que as novas atividades exigiram
mai or esforco fisico e intelectual, bem como  mmior grau de
responsabi |l i dade, ja que necesséario treinanmento, planejanento e, nuitas
vezes, 0 uso de arnanento, expondo o trabal hador a risco, resultando no
ronpi mento do equilibrio contratual entre as partes. O julgador de
prineiro grau, em relacdo ao acunul o, assim fundanentou (1D 2097c08): "
No presente caso, ao descrever as atribuicdes que cunpria em suposto
acunul o de fungdes, o reclamante alega na inicial que: 'Suas fun¢gBes eram
de receber a notificacdo da central de alarnme e se dirigir ao cliente
para verificar se o local estava violado ou se foi alarnme falso. Fazer
atendimento de alarne. Se estivesse violado o reclamante informava a
central de nmonitoramento e fazia a ligagcdo para o cliente que ja
anal i sava e nensurava o que havia sido subtraido. Se ndo houvesse nada
fotografava o local pelo aplicativo e finalizava a ocorréncia Em seu
depoi ment o pessoal, o reclamante dei xou claro que trabal hava efetivanente
conb 'Atendente de Alarne - ATA', descrevendo sua dinamica |aboral da
seguinte forma: (...) No mnmesm sentido o depoinento da prineira
testemunha do reclamante, a qual declarou que o enpregado na funcdo de
Atendente de Alarne - ATA cunpria as seguintes atribuig¢bes (...) OCs
depoi ment os denonstram que o reclamante cunpria atribuic¢cbes inerentes ou
estreitamente relacionadas as do seu cargo, ndo se evidenciando na
espécie uma anpliacdo de tarefas ou elevacdo significativa de
conpl exi dade de suas atribuicdes capaz de ronper o equilibrio ajustado
entre as partes na contratacdo. Diante disso, indefiro o pedido de
paganento de adicional por acumulo de funcdes e reflexos" Sao
irretocaveis os fundamentos do juizo a quo. Em relagdo ao acunulo de
funcdes, h& de se destacar que o trabal hador ndo faz jus ao percebi nento
de qual quer plus salarial pela execugcdo de tarefas diferentes que néo
exijam nmmior capacitacdo técnica ou pessoal e quando estas séo
perfeitamente conpativeis com sua condi ¢cdo pessoal. O sinples fato de o
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enpregado atuar em diferentes funcdes dentro da jornada de trabal ho
pactuada nao autoriza, por si s6, o paganento de acréscinmo salarial,
mesnmo que al gunas dessas fungdes ndo tenham sido previstas no nonento da
adm ssdo. O aunento salarial, por acunmulo de funcdo, sonente é devido
guando o enpregado, exercente de cargo de nmenor qualificacdo, realiza
tanbém funcdes de outro de mmior qualificacdo e naior salario. Assim as
funcdes acumnuladas exigiriam naior responsabilidade, diligéncia e
qualificacdo técnica do obreiro, devendo, portanto, receber nmior
renmuneracdo. Ndo se trata, entretanto, do caso dos autos. O trabal ho
efetuado pelo obreiro, é, na verdade, atividade conpativel com a sua
principal, inserida no elenco de obrigacdes decorrentes do vinculo
enpregaticio, e exercida dentro de uma nesnma jornada de trabal ho. Conp
destacado pela sentenca, o autor confessa em seu depoinmento pessoal
exercer exatanente as atividades inerentes ao cargo de Atendente de
Alarme - ATA, tendo a sua testemunha, do nmesno nodo, confirmado a
al egacdo. Apesar de defender em recurso que atuava em outras fungdes,
inclusive, de forma armada, o que, por Obvio inputaria a ele um
prestacdo com nmi or conpl exi dade e sal ari o, inexiste qual quer construcao
probatdria relevante no sentido de sua tese. Adenmmis, nos ternos do art.
456, paragrafo dnico, da CLT, a falta de prova ou inexistindo clausula
expressa a respeito, o obreiro se obriga a todo e qualquer servicgo
conpativel com a sua condi cado pessoal. Adenais, a Consolidacdo das Leis
do Trabalho n&o exige a contratacdo de um salario especifico para
remunerar cada uma das tarefas desenvol vidas pel o enpregado, assim cono
ndo obsta que um UGnico saléario seja fixado para renunerar todas as
atividades executadas durante a jornada |aboral. Ressalte-se que, o
enpregador, no exercicio do jus variandi (artigo 2°, caput, da CLT), pode
alterar as atribuicBes de servicos de seus enpregados, desde que as novas
atividades sejam conpativeis com aquel as ja exercidas e ndo inpliquem em
maj oracdo de carga horéaria, situacdo em que ndo ha falar em alteracao
contratual lesiva, restando intacto o art. 468 da Consolidacdo das Leis
do Trabal ho. Nestes ternbs, entendo que o obreiro ndo se desincunbiu de
seu encargo probatério de denonstrar fazer jus a eventual diferenca
sal arial por acumul o, ainda que prestadas diversas atividades nuna nesna
jornada. Nido h&d o que se alterar da sentenca sobre o tema. Nego
provinento. Ante a manutencdo da inprocedéncia da lide, prejudicado o
pedi do de honoréari os advocaticios sucunbenci ais. Consi derando o principio
da persuasdo racional, insculpido no art. 371 do CPC/ 2015, o qual prevé
gque O juiz apreciarda a prova constante dos autos, independentenente do
sujeito que a tiver pronovido, e indicara na decisdo as razbes da

for macéo de seu convenci ment o, consi dero t odas as nmat éri as
prequesti onadas, nos ternos do art. 93, |X da CF/ 1988. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhe¢o do Recurso Odinario do autor. No nérito,
nego-1 he, nos ternos da fundamentacéio. ACORDAO Isto

posto, em Sessdo Ordinaria realizada nesta data,sob a Presidéncia do(a)
Excel entissimo(a) Senhor(a) Desenbargador(a) José Barbosa Filho, com a
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presenca do(a) (s) Excelentissinp(a)(s) Senhor(a)(es) Desenbargador(a)(s)
Federal (is) Carlos Newton Pinto (Relator), Ronaldo Medeiros de Souza, e
do(a) Representante da Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi éo,
Dr (a) Xisto Tiago de Medeiros Neto, ACORDAM o(a)s Excelentissinp(a)s
Senhor (a) es Desenbargador(a)es da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabal ho da 21% Regi &0, por unani m dade, conhecer do Recurso Ordinario do
autor. Merito: por unanim dade, negar provimento ao recurso, nos ternos
da fundanentacdo. (Cbs: Ausente, justificadanente, a Excelentissim
Senhor a Desenbargadora Maria do Perpétuo Socorro Wanderl ey de Castro, por
se encontrar em gozo de férias regulamentares. QU A) Excelentissinop(a)
Senhor (a) Desenbargador(a) Presidente votou no presente processo para
conpor o quorum mininmo. Natal, 23 de abril de 2025. CARLOS NEWION
DE SOQUZA PINTO Rel ator NATAL/RN, 25 de abril de 2025. G USEPPE MARQJA
LIMEIRA Diretor de Secretaria Intinmado(s) / Citado(s) - FELI PE HERNANDES
GOMES FERREI RA
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