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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI CA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 212
REG AO PRIMEIRA TURMA DE JULGAMENTO Relator: RICARDO LU'S ESPI NDOLA
BORGES AP 0000777-17.2024.5.21.0007 AGRAVANTE: ADLI M TERCEI Rl ZACAO EM
SERVICOS LTDA E QUTROS (2) AGRAVADGO GENI LSON BARBCSA DUARTE Acérdao
AGRAVO DE PETIGCAO N° 0000777-17.2024.5.21.0007 DESEVMBARGADOR RELATOR:
RI CARDO LU S ESPi NDOLA BORGES AGRAVANTE (S): JONAS ALVARENGA DA SILVA
ADVOGADO (A/ S): MATHEUS DE SOUZA LEAO LUCENA AGRAVANTE (S): MARI A OSELIA
ALVARENGA DA SILVA ADVOGADO (A/S): MATHEUS DE SOUZA LEAO LUCENA AGRAVADO
(A/'S): GENILSON BARBOSA DUARTE ADVOGADO (A/S): MARIA DE FATIMA DA SILVA
DIAS ORICEM 72 VARA DO TRABALHO DE NATAL Enmenta DI REI TO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETI CAO DOS SOCI 0S. DESCONSI DERACAO DA
PERSONALI DADE JURI DI CA.  EXECUGCAO TRABALHI STA. RECUPERACAO JUDI Cl AL.
RESPONSABI LI DADE DE SOCI OS. RECURSO NAO PROVIDO. |. Caso em exame Agravo
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de peticdo contra decisdo que deferiu o IDPJ e desconsiderou a
per sonal i dade juridica da enpresa execut ada, decl arando a
responsabilidade de so6cios em execugdo trabalhista. 1. Questdo em
di scussdo Ha duas questfes em discussdo: (i) se é devida a suspensdo do
processo de execucdo; (ii) definir se a desconsideracdo da personalidade
juridica da enpresa executada, em recuperacdo judicial, é possivel e se
procedeu de forma regular, com observlncia do devido processo |egal;
(iii) estabelecer se a responsabilidade dos agravantes estéa configurada
di ante da | egislacdo trabal hista e dos fatos apresentados. 11l. Razdes de
decidir 3. O recurso é recebido apenas com efeito devol utivo, nos ternos
do art. 899, da CLT, porque nao preenchidos os requisitos legais para
concessdo de efeito suspensivo. 4. No Processo do Trabal ho, aplica-se a
teoria nenor da desconsideracdo da personalidade juridica, prevista no
art. 28, 85°, do CDC, bastando a insolvéncia da enpresa para a incluséo
dos soOcios na execucdo. A recuperacédo judicial presum vel nente evidencia
tal insolvéncia. 5. Nio se exige prova de desvio de finalidade ou
confusdo patrinonial para sécios que constam no quadro societario,
conforme jurisprudéncia do TST e TRTs. O redirecionanmento da execucéo
para os sécios é autorizado em caso de recuperacdo judicial, emrazédo da
presuncdo de insuficiéncia patrinonial da pessoa juridica, dispensando o
beneficio de ordem 6. O devido processo legal foi obser vado,
garantindo-se o direito de defesa e o contraditorio. |V. Dispositivo e

tese 7. Agravo de peticdo ndo provido. Di sposi tivos
rel evantes citados: Art. 28, 85°, do CDC, art. 50 do CC, arts. 10-A e 899
da CLT. Juri sprudénci a rel evante ci tada: TST - Ag- Al RR:
00112754120205150053, AIRR  0211600-28.2003.5.02.0073; TRT-5 - AP
00536004720085050015, TRT-3 - AP: 0010505-33.2019.5.03.0048; TRT-6 - AP -
0000536- 24. 2019.5.06.0011. | - RELATORIO Trata-se de Agravo de Peticédo

i nterposto por Jonas Alvarenga da Silva e Maria Osélia Al varenga da Silva
em face de decisdo prolatada pela 72 Vara do Trabal ho de Natal, julgando
o0 Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica - |DPJ,
i nstaurado em fase de execu¢do, nos autos da presente acdo trabal hista.
Na deci sdo agravada (ID. e6018f2 - fl. 292), o juiz resolveu determnar a
desconsi deracdo da personalidade juridica da ré, declarando a
responsabi | i dade dos soéci os pel a divida exequenda. Enbargos de decl aracéo
dos socios (ID. c8bc96d - fls. 294/303), rejeitados na sentenca de ID

9f 64d94 (fls. 304/306). Em agravo de peticdo (ID.  9089e05 - fls.
310/ 327), os socios afirmam que o processanento do IDPJ é de conpeténcia
do juizo da recuperacao judicial. Entendem que "se a reclanada teve

deferido o processanmento de sua recuperacdo judicial, ndo cabe a Justica
do Trabalho decidir sobre o IDPJ requerido em face dos sécios da
recuperanda, sendo igualnmente vedada a adocdo de atos de constricdo e
al i enacdo de patrindbnio individual do sé6cio" (fl. 314). Aduzem que, nos
ternos da Lei n° 14.112/2020, a conpeténcia é exclusivamente do Juizo
Universal, principalmente por se tratar de crédito ja apurado, pois o
processanento se d& na Justica do Trabal ho apenas até a apuracdo do

Informacdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 16/07/2025, conforme publicado pelo [=]
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o. O contelido reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser [
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




% .
/’—; Causa na Justica Wwww.causanajustica.com.br

crédito. Argunentam que a decisdo foi om ssa quando negou a suspensao da
execucdo até o transito em julgado da decis@o proferida no Incidente de
Resol ucdo de Denandas Repetitivas - |RDR n°0000761-72.2022.5.06.0000.
Al egam que ndo deve ser desconsiderada a personalidade juridica com base
no nero inadi npl emento da enpresa, ressaltando que ndo houve a utilizacao
da pessoa juridica para |lesar credores. Acrescentam que "o
redireci onanento da execucdo contra o0s sb6cios pressupde analise
casuistica do abuso da personalidade juridica, o que afasta a aplicacéo
da teoria objetiva da desconsideracdo” (fls. 322/323). Asseveram que a
execucdo deve se subneter aquilo que vier a ser estabel ecido no Plano de
Recuperacao Judicial. Entendem que deve ser atribuido efeito suspensivo
ao agravo de peticdo, em razdo da pendéncia de julgamento do |IRDR n°
0000761-72.2022. 5. 06. 0000, com deterninacdo de suspensdo da execucdo.
Pugnam pel o provimento do recurso. Sem contraminuta. |l - FUNDAMVENTACAO
ADM SSI Bl LI DADE Publicada a sentenca de enbargos de declaracdo em
21/05/2025, no D ario de Justica Eletrénico Nacional (DJEN), os

agravant es apresent aram suas razodes em 29/ 05/ 2025, portanto
tenpesti vamente. Representacdo regular (ID. 9da4516 - fl. 271 e ID
06cc60b - fl. 272). Garantia do juizo inexigivel a espécie. A matéria

esta delimtada, tratando de aspectos em nentenente juridicos. Agravo de
peti cdo conheci do. MERI TO Do pedi do de suspensdo Recebo o presente agravo
de peticdo apenas com efeito devolutivo, conb € a regra geral na
sistematica recursal trabalhista, nos ternos do art. 899, da CLT,
porquanto ausentes o0Ss requisitos (pressupostos) para a concessdo do
efeito suspensivo, quais sejam o "funus boni iuris" e o "periculumin
nora", conforne dispfe o art. 995, paragrafo Unico, do CPC. Demais, o0s
agravantes pedem a suspensdo da execugcdo com base em IRDR de outro
Regi onal (0000761-72.2022.5.06.0000), o que decerto ndo determina a
suspensao dos feitos emtramte neste. Do IDPJ Os agravantes afirmam que
0o processamento do IDPJ é de conpeténcia do juizo da recuperacao
judicial. Entendem que "se a reclanmada teve deferido o processanento de
sua recuperacdo judicial, ndo cabe a Justica do Trabal ho decidir sobre o
I DPJ requerido em face dos sdOcios da recuperanda, sendo igual mente vedada
a adocdo de atos de constricdo e alienacdo de patrinmdnio individual do
s6cio" (fl. 314). Aduzem que, nos ternbps da Lei n° 14.112/2020, a
conpet éncia é exclusivanente do Juizo Universal, principalnente por se
tratar de crédito j& apurado, pois o processanento se da& na Justica do
Trabal ho apenas até a apuracdo do crédito. Argunentam que a decisao foi
om ssa quando negou a suspensdo da execucdo até o transito em jul gado da
decisdo proferida no |IRDR n°0000761-72.2022.5.06.0000. Al egam que ndo
deve ser desconsiderada a personalidade juridica com base no nero
i nadi npl emento da enpresa, ressaltando que ndo houve a utilizacdo da
pessoa juridica para |esar credores. Acrescentam que "o redirecionanmento
da execucdo contra os sOcios pressupde analise casuistica do abuso da
personal idade juridica, o que afasta a aplicacdo da teoria objetiva da
desconsi deracao" (fls. 322/323). Asseveram que a execucdo deve se
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subneter aquilo que vier a ser estabelecido no Plano de Recuperacao
Judicial. A sentenca que julgou procedente o IDPJ em relacdo aos soéci0s
teve a seguinte fundanentacdo (ID. e6018f2 - fl. 292): DECISAO DE
I NCl DENTE DE DESCONSI DERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA (...) 1.

Frustradas as providéncias de execucdo em face das enpresas executadas,

instaurado o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica com
intimcdo dos soOcios para inpugnhar o incidente, tendo transcorrido o
prazo, sem manifestacdo. 2. Diante disso, com fundanento no art. 10-A da
CLT e art. 28, caput e 8§ 5° da Lei n° 8.078/90, desconsidero a
personal idade juridica e declaro a responsabilidade dos socios pela
di vida exequenda. 3. Intinmemse os sOcios desta deci sdo, devendo constar
da intimacdo o prazo sucessivo de 5 dias apdés o decurso do prazo recursa

para garantia integral da divida e apresentacdo de enbargos, independente
de nova intinacdo. 4. Apdés o transito em julgado da presente decisdo,

certifiquemse as providénci as adotadas e venham os autos conclusos com
as infornacdes pertinentes, para novas deliberacbes. O autor requereu a
instauracdo do IDPJ, com a inclusdo dos sb6cios no polo passivo da
execucdo (ID. 1b928cf - fls. 246/247). No Direito do Trabal ho e Processo
do Trabal ho aplica-se a teoria nmenor da desconsi deracdo da personali dade
juridica, prevista na parte final do art. 28 do Cbdigo de Defesa do
Consum dor - CDC, exigindo-se apenas a insolvéncia da enpresa para que oS
sé6ci os sejam incluidos na execucdo trabal hista. Esse posicionanento se
justifica em razdo do desequilibrio entre as partes envolvidas no
contrato de trabalho, tal qual a desigualdade existente na relacéo
consunerista, e em razdo da principiologia processual trabalhista que
direciona a aplicacdo da norma nmis favordvel ao trabal hador. Nao se
aplica a teoria maior contida no art. 50 do Cdédigo Cvil - CC e nao se
exige prova de desvio de finalidade ou confus8o patrinmonial quanto
aquel es que constam no quadro societario da enpresa. Assim conprovado o
deferimento do processanmento da recuperacdo judicial da ré (1D 4e215c8 -
fls. 199/203), autorizada esta a desconsideracdo da personalidade, com
possi bi | i dade de redireci onamento da execug¢do para o0s sOcios. No caso de
recuperacao judicial a insuficiéncia de patrinbnio da pessoa juridica é
presum da, raz8o pela qual ndo ha que se falar em beneficio de ordem O
mesno entendi mento se extrai da jurisprudéncia predonmi nante a respeito da
matéria, a exenplo do que se observa nas ementas a seguir transcritas,

relativas a julganentos proferidos pelo Tribunal Superior do Trabal ho -
TST e por Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs: AGRAVO EM AGRAVO DE
I NSTRUVMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGDE DA LEl 13.467/2017

DESCCNSIDERACAO DA PERSONALI DADE JURIDICA NA FASE DE CONHECI MENTO

REDI RECI ONAMENTO.  SOCI OS.  TRANSCENDENCI A JURI DI CA RECONHECI DA.  Deve ser
reconhecida a transcendéncia juridica, haja vista a discussao da
aplicacdo da "teoria mamior" ou da "teoria nenor" na desconsideracdo da
personal i dade juridica em processo trabal hista. Transcendéncia juridica
reconheci da. AGRAVO DE | NSTRUMENTO RECURSO DE REVI STA SOB A EG DE DA LEI

13. 467/ 2017. DESCONS| DERAGAO DA PERSONAL|I DADE JURI DI CA. | NCLUSAO DGCS
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SOCI 0S NO POLO PASSI VO DESDE A INICIAL . Sendo inconteste a fal éncia da
recl anada desde o juizo de prineiro grau reconheceu-se a possibilidade de

inclusdo dos sécios no polo passivo da denmanda . Denmais disso, nos
créditos trabalhistas - que a senelhanca dos créditos consuneristas
anbi entam se emrel agbes juridicas assinmétricas - ndo se aplica a "teoria
mai or" prevista no artigo 50 do Cédigo Civil, mas simo artigo 28, § 5°,
da Lei 8.078/90 - Cbodigo de Defesa do Consum dor - CDC, que, ao enbasar a
“"teoria nmenor", pernte a execugcdo dos bens do so6cio quando ha
i nsol vénci a da pessoa juridica, insuficiéncia de seus bens ou dissol ucao
irregular de seu capital social. Agravo parcialnmente provido para

reconhecer a transcendéncia juridica e negar provinmento ao agravo de
instrumento. (TST - Ag-AIRR 00112754120205150053, Rel ator: Augusto Cesar
Leite de Carval ho, Data de Julganento: 19/06/2024, 6% Turnma, Data de
Publ i cacdo: 21/06/2024) AGRAVO DE | NSTRUMENTO EM RECURSO DE REVI STA -
EXECUCAO - DESCONSI DERACAO DA PERSONALI DADE JURI DI CA - REDI RECI ONAVENTO
DA EXECUCAO PARA O SOCIO. 1. Trata-se de processo que tramta em fase de
execucdo. Assim de acordo com o disposto no § 2° do artigo 896 da CLT e
na Sdnmula n°® 266 desta Corte, a adm ssibilidade do recurso de revista se
sujeita apenas a hipotese de ofensa direta e literal de norma da
Constitui ¢cdo Federal. 2. No caso, o Tribunal regional registrou que houve
conprovacdo do encerranmento do processo de fal éncia da enpresa devedora,
concl uindo pela caracterizacdo dos elenentos relativos a teoria nenor da
desconsi deracdo da personalidade juridica. 3. Evidencia-se, portanto, que
o tema foi solucionado pela Corte regional, nediante o exane do conjunto
fatico-probatério, acostado aos autos. Dessa forma, eventual decisao
diversa inplicaria o necessario revolvinento de provas, hip6tese inviavel
em sede de recurso de revista, em face de sua natureza extraordinari a,
confornme diretriz perfilhada na Sirmula n® 126 do TST. 4. Ademais, quanto
ao redirecionanento da execucdo, no Processo do Trabal ho aplica-se a
Teoria Menor para fins de desconsi deracdo da personalidade juridica, para
a qual é suficiente a denpnstracdo de insatisfacdo de crédito trabal hista
(art. 28, 8 5°, Cbdigo de Defesa do Consunmidor). Por conseguinte,
desnecessaria a conprovacdo de abuso ou desvio de finalidade (Teoria
Maior - art. 50 do Cbédigo Civil), conmo afirmou a Corte de origem
Precedentes do TST. 5. Energem pois, em O6bice ao processanento do
recurso de revista, o disposto no art. 896, 8§ 7°, da CLT e da Sdnmula n°
333 do TST. Decisdo agravada que se nmantém Agravo de instrunento
desprovido. (TST - AIRR 0211600-28.2003.5.02.0073, Relatora: Margareth
Rodrigues Costa, Data de Julganento: 21/02/2024, 22 Turnm, Data de
Publ i cacdo: 01/03/2024) AGRAVO DE PETICAO. DA DESCONSI DERACAO DA
PERSONALI DADE JURI DI CA NO PROCESSO DO TRABALHO. Diferentemente do que
ocorre no direito civil, em que ha de se averiguar o abuso da
personal i dade juridica (art. 50 do CC), o direito do trabal ho prescinde
da analise acerca do desvio de finalidade ou confusdo patrinonial da
enpresa cuj a personal i dade se pretende desconsi derar porquanto, no anbito
das relacBes juslaborais, aplica-se a teoria nmenor, prevista no art. 28,
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§ 5°, do Cddigo de Defesa do Consumi dor. Agravo ndo provido. (TRT-5 - AP:
00536004720085050015, Relatora: Des. Maria de Lourdes Linhares Lima de
Qiveira, Segunda Turma -, Data de Publicacdo: 30/07/2024) TEORI A MENOR
DA DESCONSI DERACAO DA PERSONALI DADE JURI DI CA. APLI CACAO NA JUSTICA DO
TRABALHO. No anbito juslaboral, considerando a hipossuficiéncia do
trabal hador e a natureza alinentar dos créditos trabal histas, preval ece a
denom nada teoria nenor da desconsideracdo da personalidade juridica,
prevista no art. 28, 88 2° e 5°, do CDC, aplicavel nesta Especializada
nesnb ap6és o advento da Lei 13.467/2017, com base no art. 8° e 889 da
CLT. (TRT-3 - AP: 0010505-33.2019.5.03.0048, Relator: Jorge Berg de
Mendonca, Sexta Turma, Data de Publicagdo: 23/02/2024) AGRAVO DE PETI CAO
DOS SOCI 0S. DI RECI ONAMENTO DA EXECUCAO. | NClI DENTE DE DESCONSI DERACAO DA
PERSONALI DADE JURI DI CA. ACOLHI MENTO. PCSSI Bl LI DADE. Quanto a | egi ti m dade
da desconsideracdo, a Justica do Trabal ho, seguindo o entendinento da
| egi slacdo consunerista, vem adotando a chamada teoria nmenor da
desconsi deracdo da pessoa juridica, prevista no § 5° do art. 28 do CDC,
gue exige, basicanente, a insolvéncia da executada. No caso, restando
infrutiferos os atos execut6rios pronovi dos em face da enpresa recl anada,
tais conb SISBAJUD e RENAJUD, configurada estd a hip6tese de execucao
contra o0s seus sOcios, através do Incidente de Desconsideracdo da
Personal i dade Juridica. Agravo de Peticdo desprovido, no particular.
(TRT-6 - AP - 0000536-24.2019.5.06.0011, Redator: Eduardo Pugliesi,
Primeira Turma, Data de jul ganmento: 01/03/2023) E evidente a inexisténcia
de bens livres e desenbaracados que sejam aptos ao paganento inediato do
crédito exequendo, pois ha necessi dade de habilitacdo deste no processo
de recuperacdo judicial. Logo, a presunmda insuficiéncia patrinonial
autoriza a desconsideracdo da personalidade juridica para que seja
atingido o patrinmbnio dos so6cios agravantes, sendo desnecessaria a
conprovacdo de desvio de finalidade, confusdo patrinmonial ou abuso de
direito (e, portanto, indcuas as alegacdes recursais nesse sentido).
Regi stro que ndo houve ofensa a preceitos constitucionais, porque foi
observado o devido processo legal e foram assegurados o direito de
peticao, o contraditorio e anpla defesa, com os neios e recursos a eles
inerentes, sendo certo que o exequente requereu a desconsideracdo da
personal i dade juridica da enpresa e o redirecionamento da execucgdo para
atingir o patrinmbnio dos socios, que foramnotificados para se nmanifestar
acerca do |DPJ, optando por pernanecer silentes. Agravo de peticéao
desprovido. 11l - CONCLUSAO Conheco do agravo de peticdo e, no mérito,
nego-lhe provinmento. Acérddo Isto posto, em Sessdo Odinaria de
Jul gamento realizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissinp
Senhor Desenbargador Eridson Jodo Fernandes Medeiros, com a presenca dos
Excel entissinbs Senhores Desenbargadores Ricardo Luis Espindola Borges
(Relator) e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, do
Excel entissinb Senhor Juiz Convocado Déci o Tei xeira de Carval ho Junior, e
do(a) Representante da Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi éo,
Dra. Maria Edlene Lins Felizardo, ACORDAM os Excelentissinos Senhores

Informacdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletrénico Nacional (DJEN) disponibilizado em 16/07/2025, conforme publicado pelo [=]
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o. O contelido reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser [
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




}/_ Causa na Justica www.causanajustica.com.br

Desenbargadores Federais e o Juiz Convocado da Prineira Turnma de
Jul gamento do Tribunal Regional do Trabal ho da Vigésinma Prineira Regi o,
por unani n dade, conhecer do agravo de peticao. Mrito: por unani m dade,
negar provinmento ao agravo de peticdo. Obs.: Ausente, justificadanente, o
Excel entissi mo Senhor Desenbargador Bento Herculano Duarte Neto, por se
encontrar em gozo de férias regulanmentares. Convocado o Excel entissinp
Senhor Juiz Décio Teixeira de Carval ho Juni or (ATO TRT21-GP N° 163/ 2025).
Natal /RN, 15 de julho de 2025. RICARDO LU S ESPI NDOLA BORCES Rel ator
NATAL/ RN, 15 de julho de 2025. ROBERTO DE BRITO CALABRIA Diretor de
Secretaria Intinmado(s) / Citado(s) - ADLI M TERCElI Rl ZACAO EM SERVI COS LTDA

I D DIJEN: 327040267
Gerado em 20/07/2025 06: 36
Tri bunal Regional do Trabal ho da 212 Regi ao
Processo: 0000777-17.2024.5.21. 0007
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