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DECISAO

PODER JUDI Cl ARI O JUSTI GA DO TRABALHO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 212
REG AO SEGUNDA TURVA DE JULGAMENTO Relator: JOSE BARBOSA FILHO
0000678-47.2024.5.21.0007 : WLKER VIEIRA FREIRE : ACI DO BRASIL S.A E
QUTRCS (2) RECURSO ORDI NARI O TRABALHI STA (1009) n°
0000678-47.2024. 5. 21. 0007 (ROT) RELATOR DESEMBARGADOR JOSE BARBOSA FI LHO
RECORRENTE: W LKER VI EI RA FREI RE Advogada: SOLANGE ALENCAR DE MEDEI ROS
VASCONCELOS - RN4703-B RECORRIDA: ACI DO BRASIL S. A Advogada: CAM LA
GOMVES BARBALHO - RN0013904 RECORRI DA: | NFRAMERI CA CONCESSI ONARI A DO
AEROPORTO DE BRASILIA S/ A Advogada: CAM LA GOVES BARBALHO - RN0013904
RECORRI DA: | NFRAMERI CA CONCESSI ONARI A DO AEROPCRTO DE SAO GONCALO DO
AMARANTE S. A, Advogada: CAM LA GOVES BARBALHO - RNO013904 ORI GEM 72 VARA
DO TRABALHO DE NATAL EMENTA BOVBEIRO CIVIL - LEI N 11.901/2009
- JORNADA 12X36 - LIMTE SEMANAL DE 36 HORAS - HORAS EXTRAS - DI FERENCAS
DEVI DAS - De acordo com o art. 5° da Lei n°® 11.901/2009, "A jornada do
Bonbeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas senmanais".
Consi derando que a enpresa pagava horas extras nensai s em nunero inferior
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ao devido, sao devidas as diferencas de horas extras que excedamo linite
semanal de 36 horas de trabalho e que nédo foram quitadas. BOVBEI RO
CIVIL - LEI N 11.901/2009 - JORNADA 12X36 - | NTERVALO | NTERJORNADA -
OBSERVANCIA AO ART. 66 DA CLT - A Lei n° 11.901/2009 ndo estabel ece
intervalo interjornada nminino de 36 horas para os bonbeiros civis,
sendo- | hes aplicavel a Q) 355 da SDI-1 do TST, segundo a qual ha viol agéo
sonente em caso de descunprimento do intervalo interjornada mnino de 11
horas estabel ecido no art. 66 da CLT, o que nem sequer foi al egado. HORAS
EXTRAS - BASE DE CALCULO - ADI Cl ONAL DE PERI CULOSI DADE E GRATI FI CACAO DE
FUNCAO - O adicional de periculosidade e a gratificacdo de funcéo
recebi dos pelo reclamante possuem natureza salarial, de nodo que devem
ser conputados na base de calculo das horas extras, confornme Sunula n°
264 do TST. GRUPO ECONOM CO - | NCORPORACAO DE EMPRESA - AUSENCIA DE
PROVAS - REQUISITOS - O autor indicou cono demandadas a enpregadora AC
DO BRASIL S.A. e as concessionarias |NFRAVERICA (2) dos aeroportos de
Brasilia e Sdo Gong¢al o do Anarante, al egando em sintese que "as referidas
enpresas recl anmadas fazem parte de um mesno grupo econdm co, o Consércio
Inframérica". No caso, ficou conprovado que a concessionaria | NFRAVERI CA
do aeroporto de Sdo Goncalo do Anmarante foi incorporada pela reclanmada
principal AClI, o que afasta a responsabilidade da prineira pela divida
trabal hista ora constituida, conforne dispde o art. 448-A da CLT. Com a
i ncorporacdo da | NFRAMERI CA Sdo CGongal o do Amarante pela ACI DO BRASIL, e
i nexi stindo nos autos prova de que a sucessora tanbém faz parte do grupo
econbm co | NFRAMERI CA, 6nus processual que recaia sobre o autor,
i mprocede tanbém o pedido de responsabilizacdo solidaria da | NFRAVERI CA
CONCESSI ONARI A DO AEROPORTO DE BRASI LI A. HONORARI OS ADVOCATI Cl OS - CLT,
ART. 791-A - REFORMA PARCIAL DO JULGADO - FIXACAO DE PERCENTUAL -
Consi derando os paréanetros transcritos na lei, em especial o zelo
profissional, |ocal da prestacdo do servic¢o, a conplexi dade da causa e o
tempo despendido, e diante da reforma parcial da sentenca, com a
condenacdo da reclamda no paganmento de verbas trabal histas, devido o
pagamento de honoréarios sucunbenciais, ora fixados em 10% percentual
mai s do que suficiente para renmunerar os patronos do reclamante. JURCS E
CORRECAO MONETARIA - ADC 58 - SOLUCAO LEG SLATIVA POSTERIOR - LEI N°
14.905/2024 - Diante das disposicBes da Lei n° 14.905 de 28.06.2024
(solucdo legislativa que sobreveio ao julganento da ADC 58), e em
observancia ao caréater vinculante das decisbGes proferidas pela SD -1 do
TST, o0s juros e correcdo nonetaria devem ser apurados confornme as
diretrizes do V. acor déao referente ao processo
E- ED- RR- 713- 03. 2010. 5. 04. 0029, (Subsecdo | Especializada em Dissidios
I ndividuais, Relator Mnistro Al exandre de Souza Agra Belnonte, DEJT
25/ 10/ 2024). Recurso conhecido e parcial mente provido. I -
RELATORI O Trata-se de recurso ordinario interposto por WLKER VIEI RA
FREI RE (reclamante), nos autos da Recl amacdo Trabal hista ajuizada contra
ACl DO BRASIL S. A (prineira reclanmada), |NFRAMERI CA CONCESSI ONARI A DO
AEROPORTO DE BRASILIA S/A (segunda recl anada) e | NFRAMERI CA
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CONCESSI ONARI A DO AEROPORTO DE SAO GONCALO DO AMARANTE S. A (terceira
recl amada), buscando a reforma da sentenca oriunda da 72 Vara do Trabal ho
de Natal, proferida pelo Juiz do Trabal ho Substituto DANIEL DOS SANTCS
FI GUEI REDO, que decidiu: "Il - DISPOSITIVO Pelo exposto e tudo o nais
gue dos autos consta, no julganento da reclanmacdo trabal hista ajuizada
por WLKER VIEIRA FREIRE em face de ACI DO BRASIL S. A (12 reclamada),
| NFRAMERI CA CONCESSI ONARI A DO AEROPORTO DE BRASILIA S. A (22 reclanada),
DECIDO 1. Rejeitar a prelimnar de ilegitimdade passiva. 2. Pronunciar
a prescricao dos possiveis creéeditos, exigiveis por via acionaria,
anteriores a 29/07/ 2019, i nclusive aquel es al usi vos ao FGTS,
extingui ndo-os com resolucdo do nérito. 3. Julgar |MPROCEDENTES os
pedi dos autorais. 4. Deferir os beneficios da justica gratuita a parte
reclanante. 5. Condenar a parte reclamante ao paganmento de honorarios
advocaticios sucunbenciais fixados em 10% na forma da fundanmentacédo. A
exigibilidade em face da reclamante ficard sob condicdo suspensiva,
soment e podendo ser executado se, nos dois anos subsequentes ao tréansito
em jul gado desta decisdo, o credor denonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
grat ui dade, extingui ndo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes. 6.
Custas pela parte reclamante, no inporte de 2% cal cul adas sobre o val or
da causa, dispensadas. 7. A Secretaria devera retificar a autuagdo para
excluir a 32 reclanada do polo passivo, apés o trénsito em jul gado.
Notifiquemse as partes.”" (ID. 326l1lc4d, fls. 980 e ss.). Em seu recurso,
o reclamante defende o paganmento "o das horas extras trabal hadas al ém da
362 semanal (limtacdo do Art. 5° da Lei Federal de n° 11.901/2009) que
ndo foram contabilizadas pela enpresa durante todo o periodo inprescrito
do contrato de trabal ho, com reflexos sobre os titulos de 13° salario,
férias, 1/3 das férias, DSR, aviso prévio, FGIS +40%; a integracao do
adicional de periculosidade e da gratificacdo de funcdo recebidos no
cal cul o do sal ario-hora e, consequentenente, no cal cul o das horas extras,
horas noturnas, horas extras diurnas e horas intervalares suprimdas, a
utilizacdo do divisor 180; o paganento das horas de intervalo
i nterjornadas suprimdas durante o contrato de trabal ho; o reconhecinento
do grupo econdbnmico existente entre as reclanadas; o paganento de
honor ari os sucunbenciais de 15% e a fixacdo dos juros e correcao
nonetaria considerando "as consequéncias do advento da Lei n°
14. 905/ 2024, que alterou o teor do art. 389 do Cédigo Civil". Por fim
requer o conhecinento e provinento do recurso (1D alfad83, fls. 1002 e
ss.). Contrarrazfes pela ACl do Brasil (ID. fbbda54, fls. 1346 e ss.),
sem prelimnares. Gs autos ndo foram encani nhados ao Mnistério Publico
do Trabal ho, em face do disposto no art. 81 do Reginmento |nterno.

Il - FUNDAMENTOCS DO VOTO Conhe¢co do recurso, porque atendidos os
pressupostos extrinsecos de adni ssibilidade. VERI TO

Regi stro inicial A enpresa Inframérica Concessionaria do Aeroporto de
Sdo CGoncalo do Amarante S. A, CNPJ 14.639.720/0001-06, encontra-se com
situacdo cadastral "baixado", porque foi incorporada pela ACI DO BRASIL
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S.A, confornme "Protocolo e Justificacdo de |ncorporacao", nencionado na
defesa de |ID. 6d1b862, fls. 285 e ss. O reclamante foi adnmitido em
17.02. 2014, no cargo de bonbeiro de aero6dromp (d assificacdo Brasileira
de Ccupagcdes - CBO 517105), com data de saida em 26.02.2024, tendo
cunprido aviso prévio trabal hado (CTPS digital, ID 2d87c51, fls. 38/39;
TRCT, |ID. 97aecdb, fl. 40). A ocupagdo de "bonbeiro de aerdodronon”,
conforme descricdo na CBO, tanmbém possui a denom nacdo de "bonbeiro de
aeroporto”. Na espécie, ndo ha controvérsia quanto ao fato de que o
recl amante atuava na prevencdo e conbate a incéndio, de maneira que se
encontra regido pela Lei dos Bonbeiros Civis, segundo a qual
"Consi dera-se Bonbeiro Cvil aquele que, habilitado nos ternps desta Lei,
exerc¢a, em carater habitual, funcdo renunerada e exclusiva de prevencédo e
conbate a incéndio, conp enpregado contratado diretamente por enpresas
privadas ou publicas, sociedades de economia nmista, ou enpresas
especi al i zadas em prestacdo de servigcos de prevengcdo e conbate a
i ncéndi o" (art. 2° da Lei n°® 11.901/2009). Por esta razdo, encontramse
nos autos referéncias a denoni nagdo conposta "bonbeiro de aerddrono
civil". Horas extras No recurso, o reclamante alega que: "E
cedico que os trabalhadores da categoria do recorrente, bonbeiro
aer 6dr onp, possuem jornada de 12x36 prevista no artigo 5° da Lei Especial
Federal de n° 11.901/2009 e que limta unma jornada maxima de 36 horas
semanais. Inclusive, nos ultinmbs cinco anos, a recorrida previa o
pagamento dessas horas extras nos denonstrativos de paganentos sob a
rubrica de paganmento "3072 Lei 11.901". Ccorre que quando tais horas
extras eram pagas pela enpresa, senpre foi a nmenor do que o devido, ja
gue o sistema da enpresa conputava o |abor extraordinario excedente da
362 hora semanal aquém do devido no curso periodo inprescrito do contrato
de trabal ho, pagando tais horas senpre a nenor. (...) Diante de tais
argunentos venobs nitidanmente que a jornada de regine especial de 12x36
prevé o conputo de 12 horas trabal hadas conforne esta escrito no Art. 5°
da Lei Federal de n° 11.901/2009, independentenente do cunprinmento de
interval o | NTRAj ornada, devendo a sentenca refornada para estabel ecer
esse entendi nento, concedendo assim as horas extras | aboradas al ém da 36
hora semanal que foram pagas a nenor pela enpresa. E nmais, nesno
consi derando una jornada apenas de 11 horas trabal hadas, ainda verenos
gue a enpresa ainda conputava e pagava unma quanti dade de horas extras a
nmenor pela violagdo do Art. 5° da Lei Federal de n° 11.901/2009, cono
verenos em al guns exenplos ainda neste recurso em toépico oportuno. Mas
ndo é s6 isso, a sentenca considerou indevida a aplicacdo das horas
noturnas reduzidas conp verenps a seguir o que influencia tanbém nos
cal cul os das horas extras em conento pendente de paganento” (destaquei).

Di ante disso, requer o paganento "das horas extras trabal hadas al ém da
362 semanal (limtacdo do Art. 5° da Lei Federal de n° 11.901/2009) que
ndo foram contabilizadas e pagas pela enpresa durante todo o periodo
imprescrito do contrato de trabal ho, comrefl exos sobre os titulos de 13°
salario, férias, 1/3 das férias, DSR, aviso prévio, FGIS +40% O
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adi cional de horas extras devera ser de 50% quando trabal hados em dias
normai s ou 100% em fol gas, domi ngos e feriados, conforne o estipulado no
ACT da categoria em anexo. Requer que sobre tais horas extras, quando

| aboradas tanbém no horério noturno, incida sobre elas o adiciona
noturno sob sua jornada noturna e no tenmpo de sua prorrogacdo (Sumula n°
60, itemlIl, do C TST), horas noturnas reduzidas no periodo noturno e

sua prorrogacdo. O nontante cal cul ado das horas extras com refl exos sobre
os titulos de 13° salario, férias, 1/3 das férias, DSR, aviso prévio,
FGTS +40%. Infere-se dos autos que, na defesa, a reclanada AC
argunentou que a Lei nencionada pelo autor "possui uma evidente
contradi cdo em seu corpo, pois a jornada 12x36 inevitavel mente ocasi onara
uma sermana de 36h e outra de 48h. Ndo é possivel que um enpregado que nao
ultrapasse a jornada de escala venha a receber hora extra, pois hora
extra entende-se conp aquela que ultrapassa a jornada |egal, o que néao
ocorreu no presente caso. Caso preval eca a interpretacdo de que a jornada
deve ser de 36h para todas as senmmnas, ndo ha que se falar em jornada
12x36, enbora a lei expressanente preveja a aplicacdo do regine de
escala" (ID 6d1b862, fls. 290 e ss.). Pondere-se. No que toca a
extrapolacdo do linmte de 36 horas senmnais, hd de se pontuar que, em
regra, especialnmente a partir do advento da Reforma Trabal hista (Lei
13.467/2017), cunpridas as deterninacBes legais inerentes ao regine de
trabal ho 12x36, ndo h& qual quer irregul ari dade ou repercussao |legal a ser
reconheci da. No entanto, no caso dos bonbeiros civis, a jornada especi al
de 12x36 decorre da Lei n° 11.901/2009, que estabelece no seu art. 5°
gue: "A jornada do Bonbeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabal ho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, numtotal de 36 (trinta e seis) horas
semanai s". Conbp se pode observar, enbora a escala prevista seja de 12
horas de trabalho (sendo 11 efetivanente trabalhadas e 1 hora de
intervalo intrajornada) por 36 horas de descanso, a lei é expressa e
literal ao limtar a jornada semanal a 36 horas de efetivo trabal ho. Isto
guer dizer que o trabal ho dos bonbeiros civis que ultrapasse as 36 horas
senmanai s deve ser renunerado a titulo de horas extras, a exenplo do que
ocorre nas semanas em que a parte autora trabal hou por 4 dias (48 horas)
ao invés dos 3 dias (36 horas) legalnmente previstos. Na escala 12x36, o
trabal hador cunpria jornada diaria de 11 horas trabal hadas com 1 hora de
intervalo intrajornada, o que perfaz umtotal de (a) 33 horas de trabal ho
nas senanas com 3 dias de trabal ho por 4 de descanso, e de (b) 44 horas de
trabal ho nas semanas com 4 dias de trabal ho por 3 de descanso. Qu seja,
havia a extrapol acdo de 8 horas de trabal ho, semana sim semana n&do. O
pagamrento de 8, 16 ou 24 horas extras nensais fixas, sob a rubrica "3072
- Lei 11.901", torna incontroverso o fato de que, na escala 12x36, os
bonbeiros civis enpregados da ACI extrapolavamo limite |legal de 36 horas
senmmnai s, em semanas alternadas. Assim a controvérsia renmanesce apenas
guanto a quitacdo, ou ndo, das horas extras devidas com o paganento das
horas extras nensais fixas. No particular, had de se considerar que, no
curso dos neses do ano, o autor ndo trabal ha exatanente 4 senanas por
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nmés, ou seja, 28 dias por nés (4 semanas x 7 dias = 28). Regularnente, o
nmés varia entre 30 e 31 dias, exceto em fevereiro, perfazendo 4,3 ou 4,4
semanas por més. Logo, o paganmento de 16 horas extras por nEs remuneraria
o descunprinmento do linite de 36 horas semanai s por apenas 4 semanas, nas
ndo por um nés, evidenciando a existéncia de diferencas nensais. Assim
sendo, conmpb bem def endi do pel o recl amante, as horas extras pagas quitaram
apenas parte daquel as trabal hadas além do limte de 36 horas semanais
previsto no art. 5° da Lei Lei n® 11.901/2009, ndo quitando a parcela
devida nensalnente ao trabal hador. Nesse sentido ne posicionei nos
seguintes  precedentes: ROT  0000184-79.2024.5.21.0009 (julgado em
06/11/2024), e ROT 0000182-13.2024.5.21.0041 (julgado em 21/08/2024).
Forte nestas razbes, dou provinmento ao recurso para condenar a reclanada
no pagamento das horas extras trabal hadas al ém da 36% semanal que néo
foram pagas pela enpresa, ou seja, a diferenca entre o nunmero de horas
extras pagas e o numero das efetivanente devidas, com reflexos em 13°
sal ario, férias, 1/3 das férias, DSR, aviso prévio, FGIS +40% Deve ser
utilizado o adicional de 50% ou 100% a depender do dia de l|abor, nos
nol des estabel ecidos pelas normas coletivas; o divisor 180 e a
observancia da hora noturna reduzida (previsdo na clausula 72, paragrafo
1°, do ACT 2018/2020, 2020/2021 e 2022/2023 - |ID. 882c9a6 e ss., fls. 78
€ ss.). Ao realizar os calculos, deve a Vara de origem observar os
contracheques (ID. 9397490, fls. 331 e ss.) e os controles de ponto (ID.
70412b3, fls. 417 e ss.) anexados aos autos. Horas extras (base de
cal cul o) No recurso, o reclamante al ega que a base de cal cul o das horas
extras deve abranger o adicional de periculosidade e a gratificacdo de
funcdo recebi dos, conforne Samula n®° 264 do TST. Com raz&o. A Sumula n°
264 do TST enuncia que "A renuneracdo do servico suplenentar é conposta
do valor da hora nornal, integrado por parcelas de natureza salarial e
acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao
coletiva ou sentenca normativa". Conb bem se sabe, o adicional de
pericul osi dade possui natureza salarial e, por isso, deve integrar a base
calculo das horas extras (Sumula n° 132, |, do TST). A gratificacédo de
funcdo recebida nensalnente pelo reclamante (rubrica 0013 "G atificacao
Funcéo") tanbém possui natureza salarial, o que se extrai do fato de que
ela compbe a base para incidéncia de contribuicdo previdenciaria,
conforme contracheques (por exenplo, fevereiro/2019, ID 9397490, flI.
343). Assim o valor da referida gratificacdo deve ser conputada na base
de calculo das horas extras. Recurso provido, no particular, para
determ nar que o adicional de periculosidade e a gratificacdo de funcéo

conponham a base de célculo das horas extras. Interval o
i nterjornada O pedido foi indeferido pela prineira instancia nos
seguintes ternmps: "INTERVALO | NTERJORNADA. A parte reclamante requer o

pagamrento do intervalo interjornada de 36 horas previsto na Lei n°
11.901/2009, em relacdo aos dias em que foi escalado sem que fosse
respeitado o referido periodo de descanso. A parte reclamada, por sua
vez, afirma que o ACT da categoria prevé o sisteman de conpensacdo de
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horas, bem com possui clausula especifica acerca dos "dias pontes". Ao
exame. O desrespeito ao intervalo interjornada, previsto no art. 66 da
Consol i dacdo das Leis do Trabal ho (CLT), ocorre quando o enpregador né&o
assegura ao trabalhador um descanso mininmo de 11 (onze) horas
consecutivas entre o térmno de uma jornada e o inicio da préxim. No
caso em apreco, o0 reclamante cunpria jornada especial, cujo intervalo
interjornada seria no mninbo de 36 horas, na forna do art. 5°, Lei n°
11.901/2009. A inobservéancia desse intervalo gera o direito ao paganento
das horas que suprinem o periodo mininm de descanso conp extras, com O
respectivo adi cional, conforme entendi mento consolidado na jurisprudéncia
trabal hista. A Simula 110 do TST prevé que, no regine de trabalho
ininterrupto, quando o intervalo interjornada ndo for respeitado, as
horas suprinmidas devem ser renuneradas conp extras. Além disso, a
Oientacdo Jurisprudencial 355 da SDI-1 do TST estabelece que o
desrespeito ao intervalo interjornada ndo configura mnera infracéo
adm ni strativa, mas simda ensejo ao paganento das horas correspondentes.
Sucede que, os acordos col etivos col aci onados aos autos nos | Ds. 882c9a6,
5155205, a67e5c8 e 2b72f8d di sp6em sobre o sistenma de conpensacdo de
jornada entre a enpresa e seus enpregados. Analisando os controles de
jornada col aci onados, nota-se que emraras ocasi des o reclanmante ndo teve
o intervalo interjornada observado, todavia, em tais hipoteses, de fato
havia a conmpensacdo de jornada, de forma anteci pada ou postergada. E o
gue se observa dos docunmentos de IDs. 70412b3 (nmi o/ 2019, jul ho/2019),
eba6clc (abril/2021; agosto/2021; dezenbro/2021); c¢1c4070 (outubro/2022,
novenbro/ 2022 e dezenbro/2022), os quais exenplificam o sistema de
conpensacdo previsto na norma coletiva na pratica. Indefiro, portanto, o
pedido de horas extras por violacdo do intervalo interjornada." (ID.
3261c4d, fls. 985/986) Nas razdes de recurso, o reclamante al ega, em
sintese, que "ao recorrente, bonbeiro civil, ndo se aplica o
| NTERj or nadas de 11 horas do art. 66 da CLT porque preval ece a di sposicéo
especial"; que "ndo havia norma coletiva que autorizasse a reducdo ou
conpensacdo do intervalo entre jornadas da categoria do obreiro (...), e
se existisse de nada adiantaria”, ja que "nem nmesnb CCT ou ACT poderia
di spor em sentido diverso ao estabel ecido na Lei n°11.901/2009 acerca da
observancia de 36 horas de intervalo |INTERjornadas do bonbeiro civil".
Argumenta que a previsdo de 'dias pontes' "ndo se aplica aqueles que
trabalham sob o regime de escala corrida de 12x36, tal <conmb o
recorrente". A analise. Os bombeiros civis ndo fazem jus a intervalo
i nterjornada especial e diferenciado de 36 horas. Essa ndo foi a intencéo
do | egi sl ador ao estabel ecer o regine especial de 12 horas de jornada de
trabal ho, com 1 hora de intervalo intrajornada, seguidas por 36 horas de
descanso. Para o trabal hador que |abora em jornada normal de 8 horas
di &rias e 44 horas semanais, o art. 66 da CLT dispde o periodo mnino de
11 horas consecutivas de descanso ("Entre 2 (duas) jornadas de trabal ho
havera um periodo nminino de 11 (onze) horas consecutivas para descanso").
No caso do intervalo intrajornada ninino de 1 hora, previsto no art. 71,
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a CLT prevé o paganento de indenizacdo para o periodo suprimdo,
correspondente a 50% sobre o valor da renuneracdo da hora nornal de
trabalho (8 4° do art. 71). Diante disso, construiu-se jurisprudéncia,
firmada na Orientagdo Jurisprudencial n® 355 da SDI-1 do TST, no sentido
de estender o paganento da indenizacdo quando o intervalo interjornada
for desrespeitado. Entretanto, deve-se observar que os referidos
di spositivos da CLT se encontram distribuidos na se¢cdo Il do Capitulo Il
do Titulo Il da CLT, o que deu origema jurisprudéncia acim citada, algo
gue ndo pode ser feito em relacdo ao regine de 12 x 36 dos bonbeiros
civis, por se tratar de nornma diversa. Al ém disso, a indenizacdo prevista
€ norma punitiva, ndo podendo ser estendida para situacbes diferentes.
Assim apenas emcaso de intervalo inferior a 11 horas é que o reclamante
faria jus a indenizacdo pleiteada, mas nem sequer houve al egacdo de que o
trabal hador usufruiu de nmenos de 11 horas de descanso entre duas jornadas
consecutivas. Diante de todo o exposto, nego provinento ao recurso para,

por outros fundanentos, nanter a inprocedéncia de origem G upo
econbm co Quanto ao grupo econbémico, 0s artigos 2°, § 2° e 3° da CLT
di spéem "Art. 2° - Considera-se enpregador a enpresa, individual ou

coletiva, que, assunindo os riscos da atividade econbm ca, admte,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo. (...) 8§ 2° Senpre que
uma ou nmais enpresas, tendo, enbora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou adninistracdo de
outra, ou ainda quando, mesno guardando cada unmm sua autonom a, integrem
grupo econdmico, serao responsaveis solidarianmente pelas obrigacdes
decorrentes da rel acdo de enprego. 8§ 3° Nao caracteriza grupo econbnico a
nera identidade de soécios, sendo necesséarias, para a configuracdo do
grupo, a denonstracdo do interesse integrado, a efetiva conunhdo de
i nteresses e a atuacdo conjunta das enpresas dele integrantes.” No caso
concreto, o autor indicou conb denandadas a enpregadora ACI DO BRASIL
S.A. e as concessionarias |NFRAVERI CA (2) dos aeroportos de Brasilia e
Sdo CGoncal o do Amarante, alegando que "as referidas enpresas recl amadas
fazem parte de um nesno grupo econdm co, o Consércio Infranmérica"; que "a
hol ding argentina Corporacién Anérica, por intermédio do Consorcio
Inframérica adnministrou o Aeroporto Internacional de Sao Gongalo do
Amarante de 2011 até o dia 18/02/2024 e adnministra o Aeroporto
I nternaci onal de Brasilia Presidente Juscelino Kubstichek desde 2012 até
os dias atuais"; que "as 3 (trés) enpresas recl amadas, de acordo com seus
CNPJ em anexo, possuem o nmesmo CNAEs (52.40-1-01 OPERACAO DOS AEROPORTCS
E CAMPOS DE ATERRISSAGEM), e a direcdo de todas elas sao de
reponsabi |l i dade do sécio-diretor JORCE ARRUDA FILHO, tudo evidenci ando
interesses integrados, efetiva comunhdo de interesses e da atuacao
conjunta"; e que "as 3 (trés) enpresas denandadas senpre possuem um nesno
endereco eletrdénico de e-nmail pelo qual sao devidanente citadas pela
justica, a saber: protocolo@nframerica.aero". A existéncia de grupo
econbm co foi contestada exclusivanente pela ACI DO BRASIL, sob a
al egacdo de que a concessionaria | NFRAVERI CA do aeroporto de Sio Gongal o
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do Anarante foi por ela incorporada, confornme os arts. 224 e 225 da Lei
n° 6.404/1976, nos ternos do "Protocolo e justificacdo de incorporacao da
I nfranerica Concessionaria do Aeroporto de Sdo Gongal o pela ACI do Brasil
S.A ", tendo a ACI recebido todo o ativo e passivo da concessionaria (ID
6d1b862, fls. 285 e ss.). A consulta ao CNPJ 14.639. 720/ 0001-06 confirna
que a "| NFRAMERI CA CONCESSI ONARI A DO AEROPORTO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
S.A " foi "BAI XADA" em 31/12/2023 por "lncorporacado"” (in https://solucoes
.receita. fazenda. gov. br/ servi cos/ cnpj reval/ Cnpj reva_Conpr ovant e. asp) .

Nesse contexto, a litisconsorte | NFRAMERI CA CONCESSI ONARI A DO AEROPORTO
DE SAO GONCALO DO AMARANTE S.A. - CNPJ 14.639.720/0001-06 n&do responde
pel a divida trabal hista ora constituida, conforne dispbe o art. 448-A da
CLT, in verbis: "Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo enpresarial ou de
enpregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as

obrigacdes trabal histas, inclusive as contraidas a época em que o0s
enpr egados trabal havam para a enpresa sucedi da, s&o de responsabilidade
do sucessor. Par agr af o Uni co. A enpresa sucedi da responder &

solidarianente com a sucessora quando ficar conprovada fraude na
transferéncia." Com a incorporacdo da | NFRAMVERI CA Sdo CGoncal o do Amarante
pela ACl DO BRASIL, e inexistindo nos autos prova de que a sucessora
tanbém faz parte do grupo econénico |NFRAMERI CA, 0Onus processual que
recaia sobre o autor, inprocede também o pedido de responsabilizacao
solidaria da | NFRAMERI CA CONCESSI ONARI A DO AEROPORTO DE BRASILIA S/A -
CNPJ n° 15.559.082/0001-86. Recurso nado provido, no particular.

Honor ari os de sucunbénci a No recurso, o reclanmante requer o paganento
de honorari os de sucunbéncia de 15% (qui nze por cento), tendo emvista os
critérios do art. 791-A da CLT e o art. 85, 8§ 11, do CPC (ID. alfad83,
fls. 1036/1037). Pondere-se. Emrazdo das nudanc¢as i npl enent adas pel a Lei
n° 13.467/2017 (reforma trabal hista), é devido o paganento de honorarios
advocatici os sucunbenciais, em favor do advogado da parte adversa, ainda
gue vencido o trabal hador. Nesse sentido, dispBe o art. 791-A da CLT, in
verbis: "Art. 791-A Ao advogado, ainda que atue em causa proépria, seréo
devi dos honorarios de sucunbéncia, fixados entre o nminino de 5% (cinco
por cento) e o maxinmo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da |iquidacdo da sentenca, do proveito econdnmi co obtido ou, néo
sendo possivel nmensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. § 1o GCs
honorari os sé@o devidos tanbém nas acdes contra a Fazenda Publica e nas
acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de
sua categoria. 8 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara: | - o grau
de zelo do profissional; Il - o lugar de prestacdo do servigo; Ill - a
natureza e a inportdncia da causa; IV - o trabalho realizado pelo
advogado e o tenpo exigido para o seu servico. 8§ 30 Na hipltese de
procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucunbéncia
reciproca, vedada a conpensacdo entre os honorarios. 8§ 40 Vencido o
beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obri gacdes decorrentes de sua sucunbéncia ficardo sob condi cdo suspensiva
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de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdao que as certificou, o
credor denobnstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacBes do beneficiario. 8 50 S&o devidos
honorarios de sucunbéncia na reconvencao." Quanto aos chanados
"honoréri os recursais", de acordo como art. 85, § 11, do CPC e com a
jurisprudénci a, cunpre notar que a mgjoracdo dos honorarios de
sucunbéncia (que ndo é o caso) em funcdo do trabal ho adicional realizado
em grau recursal ndo é obrigatéria, sendo cabivel apenas quando a verba
honoraria fixada na instancia de origem nostrar-se insuficiente para
remunerar o trabal ho do advogado. Pois bem Considerando os paréanetros
transcritos na lei, em especial o zelo profissional, |ocal da prestacao
do servig¢o, a conplexidade da causa e o tenpo despendido, e diante da
reforma parcial da sentenca, com a condenacdo da reclanada no paganento
de verbas trabal histas, devido o paganento de honoréarios sucunbenciais,
ora fixados em 10% percentual mais do que suficiente para renunerar o0s
patronos do reclamante. Assim dou parcial provinmento ao recurso para
condenar a reclanada ao paganento de honorarios sucunbenciais de 10%
sobre o val or da condenacéo. Correcdo nonetéaria e juros No fi nal
do recurso, o reclamante 'pugna' para que a fixacdo dos paranetros de
juros e correcdo nonetéaria observe "as consequénci as do advento da Lei n°
14. 905/ 2024, que alterou o teor do art. 389 do Cddigo Cvil" (ID.
alfad83, fl. 1037). Pondere-se. Com o advento da Lei n° 14.905 de
28.06.2024, o art. 389 do Cédigo Civil passou a prever a aplicacdo do
| PCA conp indice de atualizacdo nonetéria, sendo vejanps: "Art. 389. Nao
cunprida a obrigacdo, responde o devedor por perdas e danos, mais juros,
atual i zacdo nonet aria e honoréarios de advogado. (Redacdo dada pela Lei n°
14. 905, de 2024)Producdo de efeitos Parédgrafo Unico. Na hipétese de o
indice de atualizacdo nmonetaria ndo ter sido convencionado ou nao estar
previsto em |l ei especifica, serd aplicada a variacdo do [ndice Nacional
de Precos ao Consum dor Anplo (IPCA), apurado e divul gado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou do indice que
vier a substitui-lo. (Incluido pela Lei n° 14.905, de 2024)" Questionado
sobre a atualizacdo nonetéria dos débitos trabalhistas, o TST firnobu o
segui nte entendinmento: "RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVI STA
I NTERPOSICAO SOB A EG DE DA LEl 13.015/2014. EXECUGCAO. ATUALI ZAGCAO
MONETARI A DOS DEBI TOS TRABALHI STAS. [ NDICE APLICAVEL. Discute-se, no
caso, a possibilidade de conheci nento do recurso de revista, por violacéo
direta do art. 5° Il, da Constituicdo Federal, em razdo da néo
observéncia da TRD estabelecida no art. 39 da Lei n° 8.177/91 para
correcdo dos créditos trabal histas. E pacifico, hoje, nesta Corte que a
atuali zacdo nonetaria dos <créditos trabalhistas pertence a esfera
constitucional, ensejando o conhecinento de recurso de revista por
violacdo do artigo 5°, Il, da CF de forma direta, conb o fez a e. 82
Turma. Precedentes da SbDI-1 e de Turmas. Adermais, em se tratando de
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mat éri a pacificada por decisdo do Supreno Tribunal Federal, com caréter
vincul ante, a sua apreciacdo, de inediato, se nobstra possivel, conforne
tem deci di do esta Subsecdo. No nérito, ultrapassada a questéao processual
e, adequando o julgamento da nmatéria & interpretacdo conferida pelo
Supreno Tribunal Federal (ADCs 58 e 59), bem conmb as alteracdes
superveni entes pronovidas pela Lei 14.905/2024 no Codigo Civil, com
vigéncia a partir de 30/08/2024, e, considerando-se que, no presente
caso, a e. 8% Turna deu provinmento ao recurso de revista da Fundacdo CEEE
"para, reformando o acérddo regional, determnar a aplicacdo da TR cono
indice de atualizacdo nonetéaria dos créditos trabal histas" (pag. 1327) e
gue aludido ac6rddo regional, em sede de agravo de peticdo, havia
determ nado a atualizacdo nonetaria dos créditos trabal histas pelo | PCA-E
a partir de 30/06/2009 e TRD para o periodo anterior (vide pégs.
1242-1250), inpde-se o provinento dos enbargos, a fim de aplicar, para
fins de correcdo dos débitos trabalhistas: a) o IPCAAE na fase
pré-judicial acrescido dos juros de nora (art. 39, caput, da Lei 8.177,
de 1991); b) a partir do ajuizamento da acdo até 29/08/2024, a taxa
SELI C, ressal vados os val ores eventual mente pagos, nos ternos da prineira
parte do item"i" da modul acdo do STF, vedada a deducdo ou conpensacao de
eventuais diferencas pelo critério de célculo anterior; c¢) a partir de
30/ 08/ 2024, no céalculo da atualizacdo nonetaria, sera utilizado o |PCA
(art. 389, parégrafo Unico, do Cdédigo Civil); os juros de nora
corresponderdao ao resultado da subtracdo SELIC - [|IPCA (art. 406,
paragrafo Unico, do Cédigo Cvil), com a possibilidade de n&o incidéncia
(taxa 0), nos termps do 8§ 3° do artigo 406. Recurso de enbargos
conheci do, por di vergénci a j urisprudenci al , e provi do"
(E-ED- RR-713-03. 2010. 5. 04. 0029, Subsecdo | Especializada em D ssidios
I ndividuais, Relator Mnistro Al exandre de Souza Agra Belnonte, DEJT
25/ 10/ 2024- destaques acrescidos). A sinples leitura do trecho acina
col aci onado evidencia que, ao fixar os indices de corregcdo nobnetaria, a
SBDI -1 do TST, em julgado com forga vinculante, observou os parametros
fixados no julgamento da ADC 58 e as alteracbes inplenentadas pelo
| egi sl ador ordinario. Diante de tais circunstéancias, dou provinento ao
recurso para determnar que 0S juros e correcdo nonetaria sejam apurados

conforne as diretrizes do acordao referente ao processo
E- ED- RR- 713- 03. 2010. 5. 04. 0029, (Subsecdo | Especializada em D ssidios
I ndividuais, Relator Mnistro Al exandre de Souza Agra Belnonte, DEJT
25/ 10/ 2024) . Regi stro fi nal Havendo tese explicita sobre os tenms

a

devol vidos & apreciacdo do Col egiado, o pronunciamento expresso sobre
todos os argunentos apresentados e o0s dispositivos normativos invocados
revel a-se desnecessari o, em consondncia com a OJ n° 118 da SBDI-1 e a
Stnmula n® 297, inciso |, anbas do TST. 11 - DI SPCsSI TI VO Ante o
exposto, conhego do recurso ordinario do reclamante e, no nérito, dou
parcial provimento ao recurso para: (1) condenar a reclamada no paganento
das diferencas de horas extras trabal hadas al ém da 362 senmnal que néo
foram contabilizadas e pagas pela enpresa, com reflexos em 13° saléri o,
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férias, 1/3 das férias, DSR, aviso prévio, FGIS +40% Deve ser utilizado
o adicional de 50% ou 100% a depender do dia de |abor, nos noldes
est abel eci dos pelas normas coletivas; o divisor 180 e a observancia da
hora noturna reduzida (previsdo na cléusula 72, paragrafo 1°, do ACT
2018/ 2020, 2020/2021 e 2022/2023); (2) determinar que o adicional de
pericul osi dade e a gratificacdo de funcdo conponham a base de cal cul o das
horas extras; (3) julgar inmprocedente o pedi do de reconheci nento de grupo
econbmico entre as recl amadas e, consequent enent e, af ast ar a
responsabi |l i dade das reclamadas |Inframérica Concessionaria do Aeroporto
de S&o Goncal o do Amarante S/A e Infranérica Concessionaria do Aeroporto
de Brasilia S/A; (4) condenar a reclanada ao paganento de honorarios
sucunbenci ai s de 10% sobre o val or da condenacéo; e (5) deternmi nar que os
juros e correcao nonetaria sejam apurados conforne as diretrizes do
acérddo referente ao processo E-ED RR- 713-03.2010.5.04.0029, (Subsecéo |
Especi alizada em Dissidios Individuais, Relator Mnistro Al exandre de
Souza Agra Bel nonte, DEJT 25/10/2024). Custas pela reclanada, no inporte
de R$ 1.000, 00, cal cul adas sobre R$ 50.000, 00, valor arbitrado para fins
recursais. Isto posto, em Sessao Ordinaria
realizada nesta data, sob a Presidéncia do(a) Excelentissinm(a) Senhor(a)
Desenbargador(a) José Barbosa Fil ho, com a presenca do(a) (s)
Excel entissinp(a)(s) Senhor(a)(es) Desenbargador(a)(s) Federal(is) José
Barbosa Filho (Relator), Carlos Newton Pinto e Ronal do Medeiros de Souza,
e do(a) Representante da Procuradoria Regional do Trabal ho da 212 Regi o,
Dr (a) Xisto Tiago de Medeiros Neto, ACORDAM o(a)s Excelentissim(a)s
Senhor (a) es Desenbar gador(a)es da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabal ho da 21% Regi &0, por unani mi dade, conhecer do recurso ordinario do
reclamante. Merito: por unanim dade, dar parcial provimento ao recurso
para: (1) condenar a reclamada no paganento das diferencas de horas
extras trabal hadas al ém da 362 senmanal que ndo foram contabilizadas e
pagas pela enpresa, comreflexos em 13° salario, férias, 1/3 das férias,
DSR, aviso prévio, FGIS +40% Deve ser utilizado o adicional de 50% ou
100% a depender do dia de |abor, nos noldes estabel eci dos pelas nornas
coletivas; o divisor 180 e a observancia da hora noturna reduzida
(previsdo na clausula 72, parégrafo 1°, do ACT 2018/2020, 2020/2021 e
2022/ 2023); (2) determinar que o adicional de periculosidade e a
gratificacdo de fungdo conmponham a base de cal cul o das horas extras; (3)
julgar inprocedente o pedido de reconhecimento de grupo econbnico entre
as reclamadas e, consequentenente, afastar a responsabilidade das
recl amadas Inframérica Concessionaria do Aeroporto de Sao Goncal o do
Amarante S/A. e Inframérica Concessionaria do Aeroporto de Brasilia S/ A
(4) condenar a reclanada ao paganmento de honorarios sucunbenciais de 10%
sobre o valor da condenacdo; e (5) determinar que 0S juros e correcao
nonet &ri a sejam apurados conforme as diretrizes do acérdédo referente ao
processo E-ED RR-713-03.2010.5.04.0029, (Subsecdo | ©Especializada em
Di ssidios Individuais, Relator Mnistro Al exandre de Souza Agra Bel nonte,
DEJT 25/10/2024). Custas pela reclanada, no inmporte de R$ 1.000, 00,
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cal cul adas sobre R$ 50.000,00, valor arbitrado para fins recursais. Cbs:
Ausente, justificadanente, a Excelentissinm Senhora Desenbargadora Maria
do Perpétuo Socorro Wanderley de Castro, por se encontrar em gozo de
férias regulamentares. Natal, 23 de abril de 2025. DESEMBARGADOR
JOSE BARBOSA FI LHO Rel ator NATAL/ RN, 25 de abril de 2025. G USEPPE MARQJA

LIMEIRA Diretor de Secretaria Intimado(s) / Citado(s) - WLKER VIEI RA
FREI RE

I D DIEN: 261291862
Gerado em 20/07/2025 06: 31
Tri bunal Regional do Trabal ho da 212 Regi ao
Processo: 0000678-47.2024.5.21. 0007

Informacdes extraidas do Diario da Justi¢a Eletronico Nacional (DJEN) disponibilizado em 28/04/2025, conforme publicado pelo E - "-5.E|
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o. O contelido reproduz fielmente o que esta disponivel no DJEN e pode ser 3
verificado diretamente na fonte oficial do tribunal. Para mais detalhes, acesse os autos do processo.




