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EMENTA 1. EMBAI XADA. | MUNI DADE DE JURI SDI CAO. CONTRATAGAO DE EMPREGADO.
ATO DE GESTAO. AUSENCI A DE | MUNI DADE ABSOLUTA. A inuni dade de jurisdicéo
dos Estados Estrangeiros al canca apenas os denom nados atos de inpério.
s atos de gestdo, por conseguinte, podem ser questionados perante a
justica brasileira, comb é o caso da contratacdo de trabal hadores em
territério nacional. 2. TRABALHO REGULADO E FORVMAL PROTEG DO PELA
CONSTI TUl GAO DA REPUBLI CA E PELO DI REI TO | NTERNACI ONAL DO TRABALHO. Do
ponto de vista do Direito Constitucional do Trabalho e do Direito
I nt ernaci onal do Trabal ho, a regul acdo com a protecdo social dos direitos
do trabal ho no Brasil constitui-se no padrdo juridico a ser observado nas
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rel acdes | aborais entre os agentes econbm cos e 0s trabal hadores que | hes
prestam servi¢cos. Uma relacdo cujo trabalho é prestado de forna pessoa
em atividade econbmica pernanente, de nmdo ndo eventual, nediante
subordi nacdo e renuneracdo, sem o0 reconhecinento, porém de quaisquer
direitos sociais a trabal hadoras e trabal hadores, é notorianente ofensiva
a Constituicdo da Republica de 1988 (artigos 1°, incisos IIl e |V; 6°,
7°, 8°, 9° e 170) e as normas internacionais do trabal ho ratificadas pelo
Brasil (CRFB, artigo 5°, 82° e 83°; caput do artigo 7°; CLT, artigo 8°;
Convengdes da O T 29, 88, 89, 95 98, 100, 103 104, 106, 111, 115, 131,
132, 138, 140, 167 e 168, entre outras). 2.1. RELACAO DE EMPREGO
SUPCSTOS.  LEG SLACAO | NFRACONSTI TUCI ONAL  BRASI LEI RA.  NECESSI DADE DE
REA STRO DA CTPS OBREIRA. Em harnonia com o texto da Constituicdo da
Republica e com as nornas internacionais do trabalho, a |egislacéo
i nfraconstitucional brasileira, na concreta perspectiva de val ori zagao do
trabal ho formal por ela regul ado, exige, para a caracterizacdo da relacéo
de enprego, o labor prestado por pessoa fisica em prol de outrem em
carater pessoal ou personalissinm(intuitu personae), de forma néao
eventual, com subordinacdo juridica e onerosidade(sal ari o). Reunidos os
supostos antes declinados, o vinculo enpregaticio entre as partes
encontra-se irrenedi avel mente configurado, com todos os consectarios dai
decorrentes, a conecar pela necessidade de registro do contrato de
trabal ho na CTPS obreira desde o prineiro dia de labor. 2.2. ViNCULO
EMPREGATI CI Q. PRINCI PIO DA PRI MAZI A DA REALIDADE. A relagdo de enprego
constituindo espécie do género contrato-realidade, nao se apega a
registros formais, mas se revela em funcdo da presenca no plano real dos
requi sitos inscritos nos artigos 2° e 3°, da CLT. Revel ando as provas dos
autos a presenca de inconteste relacdo de enprego entre as partes, com a
descri ¢cdo de cada um de seus el enentos formadores, o vinculo enpregaticio
deve ser reconhecido. E tanbém para situacdes comp essa que se aplica o
principio da prinazia da realidade, ou seja, tanto para desnoronar
formal i dades as quais ndo resistemao que sucede no terreno dos fatos(PLA
RODRI GUEZ), quanto para conferir eficacia a oralidade desafiadora da
i nformal i dade |evada a curso pela enpregadora. 3. Recurso ordinario da
recl anada conheci do e desprovi do. | - RELATORIO O Juizo da 122
Vara do Trabalho de Brasilia/DF, por neio da sentenca proferida ao ID
2612d1d (a fls. 184/194) julgou parcialnente procedentes os pedidos
formul ados na reclamacdo trabal hi sta aj ui zada por ELI ZEU LOPES DOS SANTCS
em face da EMBAI XADA DA ROVENIA. A reclanada interpde recurso ordinario
ao ID 6af8065 (a fls. 197/225) para suscitar a imunidade de jurisdicéo.
No mérito, busca a inprocedéncia do pedido de reconhecinmento de vinculo
de enprego entre as partes, bem conb o afastanento da condenacdo ao
pagament o das parcel as decorrentes do contrato de trabal ho. Regul arnmente
inti mado, o reclamante ndo ofertou contrarrazdes. O Mnistério Publico do
Trabal ho se nmanifestou, por neio do parecer ao |ID dd957aa (a fls.
235/ 238) pel o desprovinmento do recurso. E o relatério. Il - VOTO
1. ADM SSI Bl LI DADE Conhego do recurso ordinario da reclanada,
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porquanto satisfeitos os pressupostos processuais de adm ssibilidade.

2. MERITO RECURSAL 2.1. ESTADO ESTRANGEI RO EMBAI XADA. ALEGACAO DE
| MUNI DADE DE JURI SDI CAO Suscita a recorrente a inunidade de jurisdic¢do da
enbai xada. Sustenta que a enbaixada, conmp territério internacional
soberano, ndo se sujeita a legislacdo do pais onde se localiza, razéo
pela qual a contratacdo de pessoal nao é regida pela |Iegislacao
trabal hista brasileira. A analise. A Carta Politica de 1988, de naneira
absol utamente clara, fixou a conpeténcia da Justica do Trabal ho para
julgar os litigios envolvendo os trabal hadores e os entes de direito
publico externo (artigo 114, 1). Qutras disposicbes constitucionais
cam nharam no sentido de atribuir ao Poder Judiciario conpeténcia para
julgar tais pessoas juridicas. Meses depois da pronmulgacao do texto
constitucional, a matéria foi objeto de extenso debate no Supreno
Tri bunal Federal (Apelacao Civel 9.696-3/SP, 31 de naio de 1989), quando,
de forma noderada, foi declarado que a inuni dade de jurisdicdo dos entes
externos alcanca apenas os denom nados atos de inpério. Os atos de
gestdo, por conseguinte, podem ser questionados perante a justica
brasileira, conmb é o caso da contratacdo de trabal hadores emterritério
nacional. Nao h& inmunidade de jurisdicdo para o Estado Estrangeiro
recl anado. Nesse sentido, o seguinte recente julgado dessa egr. Turna:
"Dl REI TO DO TRABALHO. RECURSO ORDI NARI O. | MUNI DADE DE JURI SDI CAO. ESTADO
ESTRANGEI RO. CONTRATAGAO DE TRABALHADOR BRASILEIRO. ATO DE GESTAO
| NAPLI CABI LI DADE DA | MUNI DADE. | MUNI DADE DE EXECUCAO RELATIVA. MJULTA DO
ART. 477, 8§ 8°, DA CLT. RECURSO DA RECLAMADA DESPROVIDO. |. Caso em exane
1. Recurso ordinario interposto pela reclanada contra sentenca que
reconheceu a conpeténcia da Justica do Trabalho para julgar denmanda
envol vendo contrato de trabalho com cidaddo brasileiro, afastando a
al egacdo de inmuni dade de jurisdicdo de Estado estrangeiro. Il. Questdo em
di scussdo 2. Ha trés questdes em discussao: (i) saber se é aplicavel a
i muni dade de jurisdicdo a Estados estrangeiros em casos de atos de gestéo
rel acionados a contratacdo de trabalhadores locais; (ii) saber se
aplicavel a imunidade de execucdo para bens vincul ados as representacdes
diplomaticas; e (iii) saber se a reclamada deve ser condenada ao

pagamento de multa do art. 477, 8 8°, da CLT. |ll. RazbGes de decidir 3. A
jurisprudéncia do Supreno Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabal ho estabelece que a inunidade de jurisdicdo dos Estados

estrangeiros é relativa, ndo se aplicando a atos de gestdo ou negoci ais,
conb contratos de trabalho. A contratacdo de trabal hadores brasileiros
por mssbes diplomaticas configura ato de gestdo, sujeitando o ente
estrangeiro a jurisdicdo trabalhista. 4. A inmunidade de execucdo de
Est ados estrangeiros é relativa, de nodo que a constric¢do patrinonial é
adnmtida apenas em relacdo a bens que ndo tenham vincul agdo com as
funcdes das representacdes diplomiticas ou consul ares, conf orme
jurisprudéncia consolidada do STF e TST. 5. A reclanmada ndo conprovou o
paganento tenpestivo das verbas rescisoérias, configurando nmora na
qui tacdo e ensejando a aplicacdo da nulta prevista no art. 477, 8§ 8°, da
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CLT. |IV. Dispositivo e tese 6. Recurso da reclamda desprovido.
Di spositivos relevantes citados: CF, art. 114; CLT,
art. 477, 88 6° e 8° Decreto 56.435/1965 (Convencdo de Viena);
Juri sprudénci a rel evante ci tada: STF, RE  222. 368- Agr/ PE; TST,
Ag- ED- Al RR- 11206- 24. 2015. 5. 01. 0069; Al RR- 804- 04. 2018. 5. 10. 0011. " (ROT
0000003-02. 2024. 5. 10. 0004, Rel at or Desenbar gador Dori val Bor ges,
Publicado no DJE em 16/02/2024) Assim ndo h& falar em inunidade de
jurisdicdo. Nego provinento. 2.2. PRETENSAO OBREI RA VOLTADA PARA O
RECONHECI MENTO DA RELACAO DE EMPREGO. PROVA DOS AUTOS. CONSTI TU GAO DA
REPUBLICA E CLT PRESTIGAM O TRABALHO FORVAL REGULADO E SOCI ALMENTE
PROTEG DO. DI REITOS DO TRABALHO REQUI SITOS DO CONTRATO DE TRABALHO
VALORACAO DA PROVA E ENQUADRAMENTO JURIDICO O reclanmante narrou, na
peticdo inicial, que trabal hava em beneficio da reclamda, por neio de
enpresa terceirizada, até setenbro de 2015, quando foi obrigado a abrir
uma enpresa individual para continuar trabalhando para a enbaixada.
Aduziu que a reclanada exigiu a contratacdo por de neio de pessoa
juridica e que anuiu porque precisava da renda. Aventa que trabal hou até
sua di spensa em 05/ 05/ 2022, exercendo diversas atividades de jardineiro e
servi gos gerais. Postulou o reconhecinento do vinculo de enprego, a
assinatura na CIPS e o paganento das parcelas salariais e rescisoérias
decorrentes. Na contestacdo, a reclanada alegou que o reclamante |he
prestou servicos por neio de enpresa individual, o que afasta a aplicacéo
das leis trabal histas, pois o vinculo teria natureza conercial e civil.
Apontou para a licitude da terceirizacdo de atividade neio e para a
i nexi sténcia dos requisitos configuradores do vinculo trabalhista. O
Juizo do Prineiro Grau de Jurisdi ¢do reconheceu a relacado de enprego, com
fulcro nas provas orais e docunentais produzi das. Emrecurso, a reclamda
reitera a alegagdo acerca da inexisténcia de vinculo enpregaticio. A
andlise. De inicio, nunca ¢€é demnis relenbrar que a Constituicao
brasileira de 1988, resultante do processo politico condutor do fim da
ditadura militar (1964-1985) e de seu proprio processo constituinte
unbilicalnmente vinculado ao desnonte das estruturas autoritarias e
soci al nente excludentes fincadas por governos ilegitinms assentados no
poder por um golpe mlitar(1964), enbora repleta de contradic¢des
inerentes a tensionada soci edade de classes, possui rasgado conproni sso
como direito ao trabalho, o direito do trabal ho, a organi zagédo si ndi cal
livre, o trabalho digno e o trabalho regulado. Se n&o bastassem os
pri mados da di gni dade da pessoa humana e do val or social do trabal ho conp
principios fundamentais da Republica ou, na qualidade de fundanentos do
Estado Denocréatico de Direito(CRFB, artigo 1°, incisos IIl e IV) , o
texto constitucional, no Titulo do Direitos e GCarantias Fundanmentais,
reconhece o trabalho comb direito social fundamental (art.6°) para, |ogo
em segui da, realcar o seu conprom sso inarredavel com o trabal ho regul ado
pel o Estado, apto a assegurar aos trabal hadores urbanos e rurais elenco
consi deravel de garantias, sem prejuizo de outras que visema nel horia de
sua condi ¢cado social (artigo 7°). O trabalho formal e regulado € objeto de
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cui dadosa nornmatizacao, a ponto de a Constituicdo da Republica
identificar extenso rol de direitos sociais a serem usufruidos pela
cl asse trabal hadora frente aos sujeitos do capital ou de entes sem fins
lucrativos que do trabalho alheio se aproveitam Nao € do trabal ho sem
protecdo social que a Constituicido brasileira trata. E da protecédo soci al

a qual quer tipo de trabal ho humano desenvol vido por pessoa natural em
prol de enpresas ou pessoas as quais recorrem a forca de trabal ho al heia
para o desenvolvinmento de suas atividades. Por isso nmesnpb, toda vez que
estiver em debate a existéncia ou ndo da relacdo de enprego entre unma
pessoa fisica trabal hadora e determ nada enpresa (ou outra forna de
organi zacdo social) que fez uso dessa forca de trabal ho em seu benefici o,
de forma direta ou indireta, ha que se ter em nente o caréater
conprom ssorio da Constituicdo brasileira de 1988 com o contrato de
trabalho formal e regulado. Na qualidade da génese de texto juridico
bastante avancado, capaz de ndo ignorar as acentuadas assinetrias
econbmi cas, politicas e sociais entre o capital e o trabalho, cuja
prem ssa da |iberdade do funcionanento do nmercado capitalista sem
regul acdo estatal, portanto, esvaziaria por conpleto todas as normas de
conteudo protetivo ao hipossuficiente, a Constituic¢do da Republica, em
carater de conpl enentari edade a exi géncia de trabal ho regul ado e fornal

assegura a organizacdo sindical sem a interferéncia do Estado e dos
patrdes (artigo 8°), garante o exercicio do direito de greve pela classe
trabal hadora (artigo 9°) e proclama finalnente, no Titulo da O dem
Econdm ca e Financeira, mais especificamente quando cui da dos Principios
Cerais da Atividade Econbmica, que a ordem econdmica é fundada na
val ori zacdo do trabalho humano e na livre iniciativa (artigo 170). E
forcoso concluir que as tentativas vistas no seio da sociedade
brasileira, notadanente nos ultinmps anos sob a conducdo das classes
enpresariais e das instituicdes publicas representadas pelos poderes
constituidos da ReplUblica, voltadas a desregulacdo das relacgbes de
t rabal ho, sej a sob a forma de "uberizacao", "pej oti zacao"
"enpr eendedori sno do trabal hador” ou | astreada em outros pressupostos da
econom a de nmercado avessa a regulacdo e fornalizagcdo das relagbes de
enprego com trabal hadores os quais | hes prestam servi¢os, expressam sem
nenhuma ddvi da, a refutacdo veenente do texto constitucional de 1988. Em
outras palavras, o Direito Constitucional de 1988 deveria ser o
suficiente para rechacar fornmas fraudul entas de contratacdo e absorc¢éo de
ndo de obra em prol de atividade enpresarial pernanente e lucrativa cujo
desenpenho presci nde i nexoravel mente da forca de trabal ho humana, sendo a
pl atafornma digital, por exenplo, t&o sonente o instrunento eletrénico ou
a nmaquina dos novos tenpos para teleguiar todas as ag¢bes a serem
enpreendi das pela parte obreira. A Constituicao da Republica ndo proibe o
uso de ferranentas eletrdnicas nas relagdes de trabal ho, incluindo as
pl atafornas digitais. Apenas veda a criacdo de subterfigi os econbm cos e
juridi cos capazes de colocar em xeque o trabal ho regulado e formal nela
assegurado, a exenplo do nétodo uberista em voga no Brasil, mas que boa
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parte do mundo, registre-se, conmeca a despertar para os seus efeitos
sociais profundanente perversos com o0 conjunto de cada sociedade
organi zada sob a nodal i dade da denocracia constitucional formal burguesa.
Com efeito, o trabal ho prestado por pessoa fisica, de maneira pessoal, em
prol de atividade econbdnica permanente, € inexoravelnente regulado e
protegi do pela Constitui¢do da Republica, sendo inconstitucionais todos e
guai squer atos privados e publicos consistentes na subtracdo a tais
trabal hadores de direitos conb limtacdo da jornada, paganento de horas
extras, adicional noturno, adicionais de pericul osi dade, insalubridade e
de penosidade, férias anuais renuneradas, 13° salério anual, adocdo de
nedi das contra adoecinentos |aborais e acidentes de trabal ho outros,
FGTS, seguro-desenprego e tantas outras garantias tratadas com zelo no
artigo 7° do documento juridico mais inportante da nacdo brasileira. Una
relacdo cujo trabalho é prestado de fornma pessoal em ativi dade econ6nica
per manente, de nobdo ndo eventual, nediante subordi nacdo e renuneracéo,
porém sem o reconheci nento de quai squer direitos sociais a trabal hadoras
e trabal hadores, é notorianente ofensiva a Constitui ¢do da Republica de
1988 (artigos 1°, incisos IIl e IV, 6°, 7°, 8°, 9° e 170) e as nornas
i nternacionais do trabal ho ratificadas pelo Brasil (CRFB, artigo 5°, § 2°
e § 3°; caputdo artigo 7°; CLT, artigo 8°; Convengbes da O T 29, 88, 89,
95, 98, 100, 103 104, 106, 111, 115, 131, 132, 138, 140, 167 e 168, entre
outras). A legislacdo infraconstitucional brasileira cuida de explicitar
0s supostos da relacdo de enprego, mais especificanmente no artigo 3°, da
Consol i dacdo das Leis do Trabal ho, ao exigir para a sua configuracdo os
supostos da prestacdo de servigos por pessoa fisica, com pessoalidade
(intuitu personae), em carater nao eventual, sob a dependéncia
(subordi nacdo) do sujeito tomador qualificado na lei conb enpregador e
por nmeio oneroso, com O paganento de salario, portanto. O prineiro
requisito da relacdo de enprego consi ste na necessi dade de o trabal ho ser
desenvol vido por pessoa fisica (pessoa natural). Surgiu o Direito do
Trabal ho para regular e proteger a pessoa trabal hadora em sua relacao
desenvolvida com quem adquire o direito, pelas leis do nercado
capitalista, de usufruir dessa prestacdo |aboral em seu proveito. Quem
contrata a parte trabal hadora para a execucdo de atividades diversas néo
estd4 | ocando um servic¢o sendo adquirindo nfio de obra de una determ nada
pessoa natural. E inviavel cogitar da existéncia de relacido de trabal ho,
nmuito nenos de enprego, entre enpresas as quais conercializam os seus
produtos conmo fornecedoras e revendedoras. Relacdo de trabalho conp
género, da qual a relacdo de enprego € espécie, demanda necessarianente a
presenca de pessoa fisica prestando servicos em favor de outrem Por
outro | ado, senpre que houver prestacado |aboral por pessoa fisica havera,
i negavel mrente, uma relacdo de trabal ho, que pode ser relacdo de enprego
ou ndo. Na forma sintetizada por Mauricio Godinho Delgado, "a propria
pal avra trabalho ja denota, necessarianente, atividade realizada por
pessoa natural, ao passo que o verbete servicos abrange obrigacdo de
fazer realizada por pessoa fisica, quer pela juridica" (DELGADO, Mauricio
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CGodi nho. Curso de Direito do Trabal ho, 62 Edic¢cdo. Sdo Paulo: LTR 2007.
p.291.). Senpre que alguém pessoa fisica, prestar servigco a outrem
despendendo a sua energia fisica e mental em prol de quem o contratou
para executar determ nado servic¢o, haverd inafastavel relacdo de trabal ho
entre as partes. Seja qual for nonenclatura atribuida ao contrato
cel ebrado entre pessoa fisica prestadora de servigos e a respectiva
tomadora, existira, em tal hipotese, inescondivel relacdo de trabal ho,
tanto do ponto de vista sociol 6gico em torno do que vem a ser trabal ho
humano, quanto da perspectiva estritamente juridica. Este é o prineiro
suposto tanbém para a relacdo de enprego: trabal ho prestado por pessoa
fisica para outrem Al ém do trabal ho prestado por pessoa fisica, deve
haver pessoalidade, o0 carater intuitu personae, de nmpdo que a pessoa
contratada ndo realize ela prépria a contratacdo de outras pessoas para a
execucdo das tarefas. Nio desnatura, contudo, o requisito da pessoalidade
as substitui ¢cdes ocasionais da parte trabal hadora regul armente adm tidas
pela tomadora de servigos. O carater personalissinb da relacdo de
enprego, em relacdo & pessoa trabal hadora, é um dos seus tracos nmis
marcantes. Citado por Amauri Mascaro Nascinento, Mnuel Alonso Jdea
pontifica o seguinte: "A prestagcdo do trabalhador é estritamente
personalissim, e o é em duplo sentido. Prineiranente, porque pelo seu
trabal ho conpronete o trabal hador sua propria pessoa, enquanto destina
parte das energias fisicas e nentais que dele emanam e que séo
constitutivas de sua personalidade a execucdo do contrato, isto é, ao
cunprimento da obrigacdo que assumiu contratual nrente. Em segundo | ugar,
sendo cada pessoa um individuo distinto dos demmis, cada trabal hador
difere de outro qualquer, diferindo tanmbém as prestacbes de cada um
del es, enquanto expressdo de cada personalidade em singular. Em vista
disso, o contrato de trabalho ndo conserva sua identidade se ocorrer
gual quer alteracdo na pessoa do trabal hador. A substituicdo deste inplica
um novo e diferente contrato com o substituto". ( NASCIMENTO, Amauri
Mascaro. Curso de Direito do Trabal ho, 72 Edi¢cdo. S&o Paul o: Saraiva,
1989. p. 297) Para além das substituic¢Bes perceptiveis no anbito de
determ nada relacao juridica, ha outras formas de trabal ho, notadanmente
guando o | abor é prestado a distancia ou na residéncia da parte obreira,
cuj a del egacdo de atividades nao é forte o suficiente para desnoronar por
conpleto o requisito da pessoalidade. Nos dizeres de Mbzart Victor

Russonano, "quanto ao trabal hador, porém senpre, a relacdo de enprego é
personal issima. Por mais hunmilde que seja a funcdo de trabal hador, o
enpregador o adnite tendo em vista suas qualidades pessoais [...] . O

carater personalissinp da relacdo de enprego, no tocante ao trabal hador,
i npede que se faga substituir na execugdo do servic¢o. O trabal hador tema
obrigacdo de executar o trabalhador deve fazé-lo nas condicdes
ajustadas.[...]. Nao pode, portanto, o enpregador saber quem real nente,
executou a peca ou tarefa. Nem isso lhe inporta. Interessa-lhe, sim a
produtivi dade desejada do trabal hador a domcilio, esteja ele, coadjuvado
por terceiros. A pessoalidade reduz-se, portanto; mas, insistinos, néo
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desaparece, porque o0 enpregador senpre tem em vista as qualidades e
i denti dade pessoal daquele que é adnmtido conp trabal hador a donmicilio e
faz a entrega das pecgas confeccionadas ou do servico feito, assum ndo a
responsabilidade direta do trabalho realizado". (RUSSOVMANO, Mozart
Victor. Curso de Direito do Trabal ho. Curitiba: Juruad Editora, 1991. p.58
e 59.) Tratando do carater da infungibilidade, no que tange ao
trabal hador, Mauricio Godi nho Del gado aponta situacBes excepcionais de
substitui¢cdes realizadas a partir do consentinento do enpregador e que
ndo descaracterizam a pessoalidade comp requisito do contrato de
trabal ho, entre outras, as substituic¢cbes consentidas pelo tonmador de
servi cos, aquelas decorrentes de férias, licengca gestante ou para o
exercicio de mandato sindical ( DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabal ho, 62 Edicdo. Sdo Paul o: LTR, 2007. p.292). Quando a
enpresa contrata deternminada parte trabal hadora para o desenpenho de
atividades diversas, ela o faz tendo em conta o conjunto de atributos
profissionais apresentados, cuja delegacdo neranente eventual ou
circunstancial de parte dessas atividades |aborativas para um terceiro
nem senpre ¢é suficiente para abolir o carater intuitu personae da
rel acdo. De igual naneira, as substitui¢Bes autorizadas pela tonmadora nem
de | onge col ocam em xeque a pessoal i dade. Em outra perspectiva, fratura o
critério da pessoalidade a subcontratacdo permanente de nfo de obra, pela
pessoa fisica contratada, para executar as tarefas que deveriam ser suas,
salvo quando esta figura humana funciona conpb verdadeiro preposto ou
encarregado da enpresa principal contratante. Estando presente o quadro
ultim delineado, é relevante aferir a verdadeira qualidade da pessoa
fisica contratada, ou seja, se ela é parte trabal hadora responséavel pelo
supervi sionamento de outros trabal hadores, at uando, assim cono
encarregado ou preposto de outrem contexto fatico-juridico que néo
desnatura a pessoalidade, ou, por outro |lado, se exerce ela verdadeira
atividade enpresarial por conta propria, com todos os beneplacitos e
riscos dai inerentes. Ndo por outra razdo o suposto da pessoalidade
precisa ser investigado senpre que a tonadora o refute de nodo
perenptério. O terceiro requisito da relacdo de enprego é a natureza nao
eventual da prestacdo de servigcos. E necessario que o trabalho seja
executado com um razoavel carater de permanéncia e nao de nmneira
absol utamente ocasional ou esporadica. Em outros ternpbs, eventual é o
trabal ho prestado uma vez ou outra, sem carater de pernanéncia, com
| ongas pausas entre um dia e outro de servig¢o, na nmioria das vezes,
registre-se, trabalho este executado nuito distante da razdo de ser
(atividade permanente e finalistica) de determ nado negécio capitalista.
A espécie sob o manto de | abor eventual ndo se coaduna com as ativi dades
obreiras desenvolvidas de fornma rotineira, inclusive na atividade
finalistica da enpresa contratante. Nao obstante a enornme controvérsia
gue paira na literatura especializada emtorno do que venha a ser, para
fins juridicos, trabalho prestado de forma eventual, "dificil seréa
configurar-se a eventualidade do trabalho pactuado se a atuacdo do
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trabal hador contratado inserir-se na diné&m ca nornmal da enpresa - ainda
gue excepcional nrente anpliada essa di nam ca" (DELGADO, Maurici o Godi nho.
Curso de Direito do Trabal ho, 62 Edicdo. Sdo Paulo: LTR, 2007. p.296.).
Cunpre esclarecer que a relacdo de enprego, constituindo espécie do
género contrato-realidade, ndo se apega a registros formmis, nas se
revela em funcdo da presenca no plano real dos requisitos inscritos nos
artigos 2° e 3° da CLT. Tanbém é oportuno frisar que situacdes
contratuais varias gravitam em torno da relacdo juridica de enprego,
tanto em funcdo da propria forma conb sdo executadas, apesar da boa-fé
dos contratantes, quanto em decorréncia de fraudes arquitetadas com o
objetivo deliberado de elidi-Ila, reduzindo o0s encargos sociais
i ncidentes. Seja conp for, fato é que entre os el enentos constitutivos da
relacdo de enprego figura a subordinacdo juridica, que estd presente
guando mani festo o poder do tomador dos servigos de dirigir e fiscalizar
a execucdo dos servicos (DELIO MARANHAO), apropriando-se de seus
resul tados ("ajenidad", ALONSO OLEA; alteridade, MAGANO). Comp preconi zam
EVARI STO DE MORAES FILHO e ORLANDO GOMVES, "por subordinacdo juridica
ent ende-se um estado de dependéncia real criado por umdireito, o direito
do enpregador de conmandar, dar ordens, donde nasce a obrigacédo
correspondente do enpregado de se subneter a essas ordens. ... Trata-se,
aqui, ao contrario, do direito conpletamente geral de superintender a
atividade de outrem de interronpé-la ou suscitéd-la a vontade, de fixar
limtes, sem que para iss0o seja necessario controlar continuanente o
val or técnico dos trabal hos efetuados. Direcdo e fiscalizagdo, tais séo
os dois polos de subordinacdo juridica." (MARANHAO, Délio. Direito do
Trabal ho. S&o Paulo: Ed. FGV. p. 51.) A subordinagdo de que trata o art.
3° da CLT é "(...) aquela em que o trabal hador deve ser curvar aos
critérios diretivos do enpregador, suas di sposi ¢cfes quanto ao tenpo, nodo
e lugar da prestacdo, suas deternm nagdes quanto aos netodos de execucdo,
usos e nodal i dade proprios da enpresa, da indastria ou do conércio."[9] A
subordi nacdo assim identificada a partir do fenbénmeno do trabal ho por
conta al heia, cono nmenci onado antes (MANUEL ALONSO OLEA), na alienagdo do
trabal ho al heio em proveito de outrem parece-ne ser um conceito cl assico
do mais destacado suposto da relacdo de enprego. A apropriacdo do
trabal ho al heio em proveito préprio encontra-se necessarianente revestida
de subordinacdo juridica, nmas, segundo |egislacdo infraconstitucional
brasileira, faz-se inprescindivel que tanbém estejam presentes, para a
configuracdo do vinculo enpregaticio, os supostos da prestacdo |aboral
por pessoa fisica, com pessoalidade (intuitu personae), em carater nao
eventual e nediante onerosidade (retribuicdo salarial). Para além da
subordinacdo juridica cléassica, em tenpos de acelerada revolucéo
tecnol 6gi ca, época da Industria 4.0, do predonminio da robética e dos
instrumentos da microeletrbénica, da crescente intelectualizacdo do
trabalho humano, <cujo <controle do processo, em nuitas atividades
econdm cas, ndo se da nmais pelo nmétodo presencial exercido antes pelos

patr8es e seus prepostos, vez que é possivel fazé-lo de forma ainda nais
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contundente nediante o uso de recursos eletrénicos, devenps exam nar o
requisito juridico da subordinacdo tendo em conta nudancas de forma as
quais ndo nmitigam o conteddo do extremp donminio dos proprietarios dos
nei os de producdo sobre os donos da forca de trabal ho. Manifestacdes
outras de subordinagcdo no encontro do capital com o trabal ho, habilnente
escanbteadas na era da revolucdo da cibernética, quando rasgadas as
aparéncias da forma, apenas reforcam a presenca do nmis destacado
pressuposto para a configuracdo da relacdo de enprego entre proprietarios
dos bens e servicos (neios de produgcdo) e os trabal hadores por eles
contratados. Em magnifica obra <classica de Direito do Trabal ho,
verificando o desenvol vinento de teorias juridicas originarias da ltalia,
Paulo Enilio Ribeiro de Vil hena percebia, nos anos 1970, que o capital, a
tecnicidade, o crescinento do trabalho intelectual e a revolucao
tecnol 6gica, nuito enbrionaria quando conparada com a robdética dos dias
de hoje, estavam alterando a fornma de controle enpresarial do trabal ho
humano, sai ndo do passo a passo fisico, do controle presencial de jornada
ou de outras ordens a serem cunpridas pelos enpregados, para novas
manei ras de fiscalizagcdo como intuito de nmascarar a rel acdo de enprego

Por isso nmesnp, conpreendeu o juslaboralista mneiro que a subordinacéo
ndo estava desaparecendo das relacdes de trabal ho, mas precisava ser
ol hada tanbém a partir de novas lentes, conforne trecho escol hido para
ser aqui destacado: "Abertura de vivas consequéncias traz De Ferrari,
guando sustenta que devenps defender-nos de outro (conceito) que confunde
a subordinacdo com o cunprinento de horario e convivéncia de enpregado e
enpregador, porque este npdo de ver concederia a unma das partes a
possi bilidade naterial de dar ordenas e controlar diretanmente seu
cunprimento, o que a rigor, ndo tem inportancia. Na dindmca e na
estrutura da enpresa, que pressupbe integracdo e coordenacdo de
atividades. A exteriorizacdo da subordinacdo em atos de conmando ¢é
fendbmeno de ocorréncia irregular, variavel, muitas vezes inpercptivel e
esses atos sofrem um processo de diluicdo, até quase desaparecem a
nmedi da em que o trabalho se tecniciza e se intelectualiza. A pesquisa
juridica incunbe vencer, tanto quanto possivel, a barreira do aleatorio,
do aparente, e localizar um ponto de interseccdo, a partir do qual se
pode afirmar, com um nminino de arbitrio, a existéncia de subordinacéo.
Miito feliz a expressdao de De Ferrari, ao aludir a subordinagcdo cono
poder cujo exercicio é contingente". (R BEIRO DE VILHENA, Paulo Enilio.
Rel acdo de Enprego- Estrutura Legal e Supostos. Sao Paul o: Saraiva, 1975,
p. 233.) I ndependente da nonenclatura conferida a subordinacao,
integrativa ou estrutural conp aquela "que se nanifesta pela insercdo do
trabal hador na di nmi ca do tonador de seus servic¢os, independentenente de
receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas acol hendo, estrutural mente, sua
dindm ca de organizacdo e funcionanmento" (DELGADO, Mauricio Godinho.
Direitos fundanentais na rel acdo de trabal ho. In: Revista LTr. Sao Paul o:
Ltr, 2009.70-06/667), o fato é que qual quer atividade |aboral subnetida
as diretrizes tracadas para a consecucdo dos objetivos da enpresa, por si
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s0, configura t rabal ho subor di nado, i ndependent enent e do seu
desenvolvimento a distancia ou por qualquer neio telematico. Na
subordi nacdo integrativa ou estrutural ndo se exige que o enpregador, ou
seus prepostos, emitamordens diretas a figura do trabal hador. O controle
se realiza nmediante o resultado do trabal ho, ronpendo-se assim com o
conceito classico de hierarquia funcional. Alias, no particular, a CLT
ndo realiza qual quer distingcdo entre o control e presencial das ativi dades
obreiras e o realizado pelos neios tel enmiticos, para fins de configuracéo

da subordinacdo e dos linites da jornada de trabalho (artigo 6°,
paragrafo (nico). Trabalho prestado por pessoa fisica, de naneira
pessoal, nediante assalarianento, em carater ndo eventual e com

subordinagcdo juridica classica ou integratival/estrutural conpdem a
realidade das relacdes de trabalho desenvolvidas no éanbito das
plataformas digitais, dai ressaindo a conclusdo de que as praticas
uberi stas sonegadoras de direitos trabal histas, depois de violarem a
Constituicdo da Republica e o Direito Internacional do Trabal ho, também
desafiam o Direito infraconstitucional brasileiro. Quanto ao quinto
critério, o da onerosidade ou da percepcao de salario conp retribuicao
pel os servicos obreiros prestados, o fato € que toda vez que n&do houver
trabal ho verdadeiranente voluntario existira a necessidade de paganento
de renuneracdo a parte trabal hadora. E uma decorréncia natural da conpra
da forca de trabal ho por pessoa juridica ou pessoa fisica: o trabal hador
cede a sua mao de obra em prol de determi nada atividade e o tonador, em
contrapartida, o remunera confornme pactuado pelas partes, dai ressaindo o
carater bilateral mais expressivo desta relacdo juridica. A gumas vezes

ao final, registre-se, a retribuicdo oferecida pelo tonmador de servicos
pode ser reconhecida conmp nodali dade distinta daquela salarial stricto
sensu devida a enpregadas e enpregados, desde que 0s outros supostos da
rel acdo de enprego ndo estejam presentes. Sintetizando: em harnonia com o
texto da Constituicdo da Republica e com as nornmas internacionais do
trabalho, a legislagdo infraconstitucional brasileira, na concreta
perspectiva de valorizacdo do trabalho fornmal por ela regul ado, exige,

para a caracterizagcdo da rel acdo de enprego, o |abor prestado por pessoa
fisica em prol de outrem em carater pessoal ou personalissinm (intuitu
per sonae), de forma ndo eventual, com subordinacdo juridica e
oner osi dade(sal ari o). Reunidos esses supostos, o0 vinculo enpregaticio
entre as partes encontra-se irrenedi avel nente configurado, com todos os
consect arios dai decorrentes, a conecar pela necessidade de registro do
contrato de trabal ho na CTPS obreira desde o prineiro dia de labor. Na
hi p6tese vertente, é incontroversa a prestacdo de servicos do reclanmante
em beneficio da reclanmada desde janeiro de 2016, sendo que, antes de ta

data, o obreiro ja& labora em favor da denmandada pois era enpregado de
enpresa terceirizada que prestava servicos para a enbai xada. Encontra-se
consagrado na jurisprudéncia trabal hista o entendinento de que, una vez
admtida a prestacdo de servigcos aduzida pelo reclamante, o 6nus de
conprovar a al egacdo de que a relacdo ndo se deu nos nol des previstos nos
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nmenci onados dispositivos celetistas é da parte reclanmada, a teor do
previsto no art. 818 da CLT c/c com o art. 373, I|l, do CPC. Nesse
cenario, conpetia a reclamada conprovar que a prestagdo de servicgos
adnmitida ndo era de natureza trabal hista, n8o se caracterizando o vinculo
de enprego no caso em exane. Assim cunpre ao julgador exam nar com
detida atencdo a prova concreta dos autos, de nmpdo a enquadrar
corretanente a situacdo fatica, evitando a ocorréncia de fraudes. Note-se
gue a reclamada, no depoi nento pessoal da preposta, col hido na audi éncia
de instrucdo e disponivel para consulta no link: https://trt10-jus-br.zoo
m us/ rec/ shar e/ - uZcODYxcggQOeBJIG7XBChI 1GUf j Tpt AyVD2Pi TTr Z41 bk TW 872nGgk UCH
HPYB. WO5W/ JUr 2GM2SnB?st art Ti me=1727373460000, afirnbu que todos que
trabal ham na enbai xada, trabalham conb PJ. Que a enbaixada informa a
todos que sonmente contrata as enpresas e nao as pessoas. Que o conbi nado
com a enbai xada era de que se precisasse faltar, deveria encam nhar um
substituto, mas que acredita que o reclamante nunca indicou um
substituto. Que todos sdo subordi nados & enbai xadora e a todos que sao
hi erarqui canente superiores ao seu cargo. A U(nica testenunha ouvida,
trazida pelo reclamante, com depoi nento gravado disponivel no nesmo |ink
acima transcrito (aos 10nmin), afirnmou que trabal hou de 2014 até nmaio de
2022, inicialmente por neio de enpresa prestadora de servicos,
trabal hando em servicos gerais, que trabalhava com o reclamante, de
segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, que os enpregados eram subordi nados
ao enbai xador, que abriu um MEl por solicitacdo do enbai xador & época

que abrir um MEl era obrigatério, sob pena de ser "mandado enbora".
Ressai do depoinento pessoal da preposta que havia unma inposicdo na
contratacdo, por parte da enbaixada, de sonente contratar pessoas por
nmeio da constituicdo de enpresas individuais, nmesno que diretanente
subor di nadas as ordens da enbai xadora. Por outro |ado, a testenunha da
reclanante confirma que os enpregados, apés o fim do contrato de
prestacdo de servicos com a antiga enpregadora, foram obrigados a abrir
uma enpresa individual para continuar a prestacdo de servicos em favor da
enbai xada. E que tanto o reclanante quanto a testenunha passaram a
receber conp pessoa juridica, cuja constituicao foi toda operacionalizada
pel a reclanada, para nascarar a verdadeira relacdo de enprego nantida
entre as partes. Ademais, conb bem ressaltado na sentenca, existem
reci bos de paganento de servigos inclusive para periodos nos quais nao
havia contrato de prestacdo de servicos vigente entre a enbaixada e a
pessoa juridica do reclamante. Dessa forma, com anparo has provas
produzi das nestes autos, restou confirmada a al egacdo exordial de que a
reclanada se utilizou da pessoa juridica para burlar o cunprinento dos
direitos trabal hi st as, 0 que é denom nado de "pejotizacado"

configurando-se conp fraude a legislacao trabalhista, com vistas a
suprimr os direitos constitucionais do trabal hador e a valorizagcdo do
trabal ho. Saliento que a relacdo de trabal ho ocorre por um contrato de
real i dade, em que as relacdes juridicas sdo definidas e conceituadas pelo
contetdo real, independente do rétulo atribuido pelas partes, portanto,
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com a presengca dos requisitos do art. 3° da CLT, inpbe-se o
reconheci mento da relacdo de enprego. Destarte, os elementos dos autos
revel am a caracterizacdo do vinculo enpregatici o, porquanto denonstrada a
presenca dos requisitos previstos nos art. 2° e 3° da CLT, ressaltando
gue a exclusividade ndo é requisito da relacdo de enprego. Nido se aplica
ao caso emaprego o Tema 725 do STF, ja que ndo se discute neste processo
a terceirizacdo de servigcos, nmas sim a ilicitude da contratacdo do
recl anante por neio de pessoa juridica, tratando-se, pois, de caso de
"pejotizacdo", que diante da realizada fatica denonstrada, reitero, nao
sustentou a tese defensiva de existéncia de trabalho autdénono sem
fiscalizacdo, subordinagcdo ou pessoal i dade. Nesse cenéario, reputo correta
a sentenga, que reconheceu o vinculo enpregaticio no periodo requerido na
inicial e deferiu as verbas rescisérias decorrentes da dispensa

i noti vada. Nego provinmento ao apelo. 11 - CONCLUSAO Ante o exposto,
conheco do recurso ordinario da reclamada e, no nérito, nego-Ilhe
provi mento, nos ternos da fundanentacdo. E conp voto. ACORDAO

Por tais fundanentos, ACORDAM os Desenbargadores da egrégia
Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regi ao,
aprovar o relatorio, conhecer do recurso ordinario da reclamada e, no
mérito, negar-lhe provinmento, Tudo nos ternbps do voto do Desenbargador
Rel ator e com ressalvas do Juiz Luiz Henrique M da Rocha. Enmenta
aprovada. Jul gamento ocorrido por unani ni dade de votos, sob a Presidéncia
do Desenbargador Grijalbo Coutinho, com a participacdo do Desenbargador
Dorival Borges e dos Juizes convocados Denilson B. Coél ho e Luiz Henrique
Mar ques da Rocha. Ausentes, justificadanente, os Desenbargadores Fl&via
Fal cdo (na direcdo da Escola Judicial), Elaine Vasconcelos (em licenca
nédica) e André R P. V. Damasceno (em gozo de férias). Pelo MPT, o Dr.
Adélio Justino Lucas (Procurador Regional do Trabal ho). Sessdo Ordinaria
Presencial de 23 de abril de 2025 (data do jul gamento). GRI JALBO
FERNANDES COUTI NHO Desenbar gador Rel at or 422 DECLARACAO DE VOTO
BRASI LI A/ DF, 24 de abril de 2025. PEDRO JUNQUElI RA PESSOA, Servidor
de Secretaria Intimado(s) / Citado(s) - EMBAI XADA DA ROVEN A
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